“2012, Ano de la Cultura Maya”.

Oficio PRES/VG/781/2012/Q-055/12.

Asunto: Se emite Recomendacion a la Secretaria

de Educacion Publica del Estado.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 26 de abril de 2012.

C. PROFR. FRANCISCO ORTIZ BETANCOURT.
Secretario de Educacion Publica del Estado.
PRESENTE.-

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche, con fundamento en
los articulos 1, 2, 3, 6 fraccion lll, 14 fraccion VII, 40, 41, 43, 45, 48 y 49 de la Ley
gue crea a este Organismo, examino los diversos elementos relacionados con la
queja presentada por la C. Juanita Rodriguez L6pez, en agravio de su menor
hijo G.A.T.R., y de alumnos del Primer Grado de la Escuela Primaria Urbana

Federal “Pablo Garcia” con sede en Calkini, Campeche, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de febrero de 2012, este Organismo recibi6 el escrito de queja de la
C. Juanita Rodriguez Lépez, en contra de la Secretaria de Educacion Publica del
Estado, especificamente de los CC. Antonio May Carvajal, Gonzalo Canché Has, y
Gaspar Trejo Cruz, el primero de los nombrados Supervisor de la Zona Escolar y
los otros Director y docente de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”,
con sede en Calkini, Campeche, en ese orden, por considerarlos responsables de
hechos presuntamente violatorios de derechos humanos en agravio de su hijo

G.A.T.R.,y de alumnos del Primer Grado de la referida Escuela Primaria.

En virtud de lo anterior, una vez admitido el escrito de queja, esta Comisién integro

el expediente Q-055/2012 y procedio a la investigacion de los siguientes:

HECHOS

La C. Juanita Rodriguez Lopez, en su escrito de queja, manifesto:

“...1.- Como antecedente al caso que nos ocupa C. Presidenta, quiero
manifestarle que el afilo pasado cuando mi menor hijo AM.T.R.,
cursaba el segundo grado (2010-2011), tenia como instructor escolar al
profesor Gaspar Trejo Cruz, por lo que constantemente mi hijo me
reportaba que el maestro le pegaba con regla metdlica, varitas de
madera, libros e incluso le jalaba el cabello, hechos que no pasé por

alto, ya que en varias ocasiones fui hablar con él y pese a nuestro



dialogo del motivo por el cual agredia a mi hijo, me respondia que no

era grave el problema, e incluso le ponia a los nifios apodos.

Ante ello acudi con el anterior Director Felipe Tun Moo, quien me
respondié que iba a ver su asunto, en tanto procedi a realizar mis
investigaciones con otras madres de familia quienes coincidimos que el
mencionado maestro también agredia fisicamente a sus hijos, pero por
temor a represalias no hicieron nada. Volvi acudir con el Director a
denunciar dichas agresiones, quien siempre en respuesta me decia “lo

voy a ver”.,

2.- Es el caso que al ingresar mi hijo G.A.T.R., de 6 afos de edad,
quien me dijo al inicio del curso escolar (2011-2012) que el maestro le
habia jalado las orejas y las patillas, sin dejar de pasar el tiempo
acudi nuevamente con el Director para reportar al maestro y decirle que
mi hijo era objeto de agresiones fisicas ya que me lo habia informado,
sin embargo el profesor Felipe Tun Moo, se jubilé sin que hiciera nada

por resolver la problematica.

3.- Al llegar el nuevo director el profesor Gonzalo Canché Has,
inmediatamente (no recordando la fecha con exactitud, pero fue en el
mes de enero del afio en curso) procedi a darle continuidad a mi
denuncia pues mi menor hijo; asi como otros nifios que integran el
Grupo de Primer Grado, siguen siendo victimas de maltrato fisico
por parte del citado profesor. Ante la denuncia verbal de 7 padres de
familia, incluyéndome, nos pidié que tuviéramos paciencia de tres dias

para realizar sus investigaciones.

No omito mencionar que el dia 07 de febrero del afio en curso, el
maestro ya no acudia a la escuela y es hasta el dia 14 de febrero del
afio en curso, se presentd sonriente y en forma burlona, dijo que le
habian caido bien esas vacaciones, sefialando el supervisor que del
resultado de las indagaciones resultdé que los maltratos
ocasionados a los menores no hubo lesiones con sangre,

decidiendo reintegrarlo al mismo grupo.

4.- Cabe mencionar que nos informaron que el dia 06 de febrero (2012)
se realizd6 una reunion donde estuvieron presentes el Director,
Supervisor de Zona, Profesor de Primer Grado y la Presidenta de la

Sociedad de Padres de Familias, donde el mencionado maestro acepto



de que efectivamente les pegaba y los agrede; sin embargo, pese a su
manifestacion decidieron dejarlo al frente del grupo de Primer Grado,
considerando que el Director y Supervisor lo estan cubriendo, sobre
todo porque nos enteramos (padres de familia), que al maestro lo
quitaron de Nunkini, por casi desprenderle una oreja a una nifa,

informacion que todavia no he confirmado.

Por tal motivo comparezco a solicitar su intervencion a fin de que
nuestros nifios no sean agredidos y se emprendan inmediatamente
acciones para que los menores no sufran de maltratos fisicos y

verbales...”(sic).

La C. Juanita Rodriguez Lopez, anexd copia del ocurso suscrito por el C. Gonzalo
Canché Has, Director de la Escuela Primaria para convocarla a una reunion de
padres de familia el dia 14 de febrero de 2012 a las 11:00 horas, y el similar
mediante el cual varios padres de familia manifiestan su inconformidad hacia el C.

profesor Gaspar Trejo, por el maltrato a sus hijos.

En observancia a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo 1l del Reglamento Interno

de esta Comision de Derechos Humanos, se llevaron a cabo las siguientes:

ACTUACIONES

En virtud de los hechos sefialados por la C. Juanita Rodriguez Lopez y para
garantizar la integridad fisica y emocional de los alumnos de la Escuela Primaria
Urbana Federal “Pablo Garcia”, a través del oficio PRES/265/2012/Q-055/2012, de
fecha 17 de febrero de 2012, se emiti6 medida cautelar al C. Profr. Francisco Ortiz
Betancourt, Secretario de Educacién Publica del Estado, sin obtener respuesta

alguna.

Mediante oficio VG/278/2012/Q-055/2012, de fecha 27 de febrero de 2012, se
solicitd al C. Profr. Francisco Ortiz Betancourt, Secretario de Educacion Publica
del Estado, un informe acerca de los hechos expuestos en el escrito de queja,
peticion que fue atendida, mediante similar UAJ/086/2012, de fecha 05 de marzo
de 2012, signado por el Lic. Luis Adrian Nufez Oreza, Jefe de la Unidad de

Asuntos Juridicos de dicha Secretaria, al que adjunté diversa documentacion.

El dia 01 de marzo de 2012, se hizo constar la comparecencia de la C. Juanita
Rodriguez Lépez, con la finalidad de aportar para la integracion de su expediente

de queja un CD-ROM que contiene pistas de audio con declaraciones de nifios,



dando testimonio de los malos tratos que recibieron, asi mismo presento el escrito
dirigido al C. Fernando Ortega Bernés, Gobernador del Estado, haciéndole de su

conocimiento sobre las mismas irregularidades inconformadas ante esta Comision.

A través del oficio VG/698/2012, de fecha 14 de marzo de 2012, se solicito al C.
Samuel Gomez Carmen, licenciado en Trabajo Social adscrito a la Visitaduria
General de esta Comision de Derechos Humanos, realice un estudio social en
relacion a los hechos materia de queja, peticion atendida con fecha 15 de marzo
de 2012.

Con fecha 15 de marzo de 2012, se hizo constar que personal de este Organismo
se constituyo al municipio de Calkini, Campeche, lugar donde se llevo a cabo la
entrevista con las CC. Felipa Chan Tun, Marsela Guadalupe Yam Chan, Ana
Elena Cruz Magafa, Noemi Marin Martinez, el menor A.C.C., y con la hoy quejosa

la C. Juanita Rodriguez Lopez.

Con esa misma fecha (15 de marzo de 2012), nos constituimos a las instalaciones
de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, entrevistandose a dos
personas del sexo femenino (quienes solicitaron que su hombres se mantuvieran
en el anonimato), alumnos de Tercer y Cuarto Grado, asi como al profesor Gaspar

Trejo Cruz, en relacion a los hechos materia de queja.

En virtud de las diligencias realizadas en la Escuela Primaria Urbana Federal
“Pablo Garcia”, en las que se apreciaron presuntas violaciones a derechos
humanos, se emitio otra medida cautelar al C. Prof. Francisco Ortiz Betancourt,
Secretario de Educacién Publica del Estado, mediante oficio VG/468/2012/Q-
055/2012 de fecha 16 de marzo de 2012, y su recordatorio a través del similar
VG/651/Q-055/2012, de fecha 03 de abril de 2012, para el cumplimiento de la
misma, obteniendo respuesta con el analogo UAJ/143/2012 de fecha 13 de abril
de 2012, signado por el Lic. Luis Adrian Nufez Oreza, Jefe de la Unidad de
Asuntos Juridicos de dicha Secretaria, al cual se anexé diversos documentos.

Acuerdo de acumulacion de fecha 18 de marzo de 2012, en el que se adjunta al
expediente de queja diversas notas periodisticas, de fechas 01, 02, 17 de marzo
de 2012, de los rotativos, Cronica, Novedades y Tribuna, en virtud de que versan
sobre el probable maltrato a los alumnos de la Escuela Primaria Urbana “Pablo

Garcia”.

Con fecha 27 de marzo de 2012, se hizo constar que nos comunicamos con el

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica
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del Estado, a efecto de indagar el seguimiento a la medida -cautelar,
informandonos que se envi6 el documento respectivo a fin de que se cumpla lo

solicitado.

El dia 17 de abril de 2012, se comunicé via telefonica a esta Comision la C.
Juanita Rodriguez Lépez, para hacer de nuestro conocimiento, entre otras cosas,
que el C. Gaspar Trejo Cruz, profesor de la Escuela Primaria Urbana Federal

“Pablo Garcia”, actualmente se encuentra impartiendo clases.

EVIDENCIAS

En el presente caso, las evidencias las constituyen los elementos de prueba

siguientes:

1.- El escrito de queja presentado por la C. Juanita Rodriguez Lopez, el dia 15 de
febrero de 2012.

2.- Medida Cautelar, emitida mediante oficio PRES/265/2012/Q-055/2012 de
febrero de 2012, dirigida al C. Prof. Francisco Ortiz Betancourt, Secretario de

Educaciéon Publica del Estado.

3.- El informe de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Campeche
rendido a través del oficio UAJ/086/2012, de fecha 05 de marzo de 2012, signado
por el Lic. Luis Adrian Nufiez Oreza, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de

esa Secretaria, al que adjunto diversa documentacion.

4.- Acta circunstanciada de fecha 01 de marzo de 2012, mediante la cual se hizo
constar que la C. Juanita Rodriguez Lépez, aporté para la integracion de su
expediente de queja un CD-ROM que contiene testimonios de nifios sobre los
malos tratos que recibieron por parte del docente de la Escuela Primaria Urbana
Pablo Garcia.

5.- Fes de actuacion de fecha 15 de marzo de 2012, en las que se asentaron las
declaraciones de las CC. Felipa Chan Tun, Marsela Guadalupe Yam Chan, Ana
Elena Cruz Magafia, Noemi Marin Martinez, el menor A.C.C., asi como de dos
personas del sexo femenino (quienes sefalaron laborar en la Escuela Primaria
Urbana Federal “Pablo Gracia”, por lo que solicitaron que su nombres se
mantuvieran en el anonimato), alumnos de Tercer y Cuarto Grado y del profesor

Gaspar Trejo Cruz, de la citada Escuela Primaria.



6.- Estudio social de fecha 15 de marzo de 2012, elaborado por el Trabajador
Social de esta Comision, a alumnos de la Escuela Primaria Urbana Federal Pablo

Garcia, en especial a nifios de primer grado, asi como al personal docente.

7.- Medida cautelar de fecha 16 de marzo de 2012, dirigida al C. Prof. Francisco
Ortiz Betancourt, Secretario de Educaciéon Publica del Estado, mediante oficio
VG/468/2012/Q-055/2012.

8.- Documentacion enviada por la Secretaria de Educacion Publica del Estado,
mediante el oficio UAJ/143/2012 de fecha 13 de abril de 2012, signado por el Lic.
Luis Adrian Nufiez Oreza, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de esa

Dependencia.

9.- Acta circunstanciada de fecha 17 de abril de 2011, en la que se hizo constar
que la C. Juanita Rodriguez Lopez, se comunicé via telefonica a esta Comision
para hacer de nuestro conocimiento, entre otras cosas, que el C. Gaspar Trejo
Cruz, profesor de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, actualmente

sigue impartiendo clases.

Una vez concluida la investigacion correspondiente al caso que nos ocupa, se
procede al analisis de los argumentos, hechos y pruebas recabadas por este

Organismo, en los términos siguientes:

SITUACION JURIDICA

De las constancias que integran el expediente de queja, se aprecia que la C.
Juanita Rodriguez Lopez, madre del menor G.A.T.R., quien actualmente cursa el
primer grado en la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, solicité al
Director de dicho plantel, en compafia de otros padres de familia, la remocién del
profesor Gaspar Trejo Cruz, en virtud de que su citado hijo le refiri6 que dicho
docente, le jala las orejas y las patillas, tratos que al parecer también reciben los
demas alumnos, siendo que hasta la fecha la autoridad no ha resuelto nada al

respecto.

OBSERVACIONES

La C. Juanita Rodriguez LoOpez, medularmente manifest6: a) que como
antecedente el afio pasado su menor hijo A.M.T.R., quien cursaba el segundo
grado, le dijo que el profesor Gaspar Trejo Cruz, le pegaba con regla metalica,

varitas de madera, libros e incluso le jalaba el cabello, por lo que dio parte al



Director Felipe Tun Moo; b) que al ingresar su menor hijo G.A.T.R., de 6 afos de
edad, a inicios del curso escolar (2011-2012) le manifestd que su maestro le habia
jalado las orejas y las patillas, razon por la que acudié nuevamente con el Director
a reportarle lo sucedido, pero éste se jubilo sin resolver la problematica; c) que al
llegar el nuevo Director también le informé de los hechos ocurridos a su menor hijo
y que los nifios que integran el grupo de Primer Grado, seguian siendo victimas de
maltrato fisico por parte del citado profesor; d) que durante el inicio de las
investigaciones aproximadamente durante la semana del 07 al 14 de febrero de
2012, el profesor ya no acudia a la escuela, pero fue reintegrado por el supervisor,
quien sefal6é que de las indagaciones los maltratos ocasionados a los menores no
fueron graves, por lo que considera que tanto el Director y Supervisor lo estan

encubriendo.

En virtud de lo expuesto por la quejosa, y de conformidad con el articulo 39 de la
Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche, 68, 80 y 81
de su Reglamento Interno, con fecha 17 de febrero de 2012, a través del oficio
PRES/VG/265/2012/Q-055/2012, se solicitd al C. Francisco Ortiz Betancourt,
Secretario de Educacion Publica del Estado, adopte la medida cautelar siguiente:

“...PRIMERA: Implementen las acciones necesarias a fin de garantizar la
integridad fisica y emocional de todos los alumnos de la Escuela Primaria
Urbana “Pablo Garcia”, con sede en Calkini, Campeche, principalmente la
del grupo a cargo del C. Gaspar Trejo Cruz, profesor del primer afio de ese

plantel educativo...”(sic).

En seguimiento a la integracion del expediente de queja este Organismo, le
requirié al C. Profr. Francisco Ortiz Betancourt, Secretario de Educacion Publica
del Estado, un informe sobre los acontecimientos materia de queja, siendo
proporcionado mediante oficio UAJ/086/2012, de fecha 05 de marzo de 2012,
signado por el Lic. Luis Adrian Nufiez Oreza, Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos de esa Secretaria, al cual se adjunto la siguiente documentacion:

A).- El acta de reunion extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2012 a las 11:00
horas, realizada con 15 padres de familia de alumnos de primer grado de la
Escuela Primaria Urbana Pablo Garcia y los CC. José Antonio May Carvajal,
Gonzalo Canche Has y Gaspar Trejo, Supervisor, Director y Profesor responsable

del Primer Grado del referido centro escolar, en la que se hizo constar:

“ .. Intervencién del Director.



Solicito a los padres su total colaboracion en todos los aspectos, en
comunicacién permanente con el profesor de sus hijos, el horario en que
pueden platicar con él, en el cumplimiento de tareas, de materiales, en la

asistencia y la puntualidad.

Todo esto con la finalidad de mejorar los indicadores con el mejor proyecto

de trabajo con el total respaldo de ustedes (padres de familia).

Otorgo la palabra al Supervisor, para que aborde el tema central al que

fueron convocados.

Intervencion del Supervisor Escolar.

(...)
El prestigio del plantel y las consecuencias de los problemas que como

resultado conlleva el decaimiento de la escuela.

De las actitudes negativas y los diferentes factores, acusaciones, escritos
anonimos, entre otras cosas, que ocasionan grandes problemas y que por
ningln motivo deben permitirse, para que no se perjudique nadie y sobre

todo los nifos.

Que por sobre todas las cosas, exista el valor civil, para enfrentar y sobre

todo solucionar o aclarar cuestiones en caso de que existan.

El punto central ¢ El por qué querian sacar al docente? Si bien es cierto que
el docente tiene su parte de culpa, también hay otras cuestiones que se
afloran y que lo que finalmente estamos buscando es analizar,
reflexionar, llegar a acuerdos y esto tomando como base el respeto, sin
ofensas, sin lesionar a quienes trabajan con responsabilidad. No hay
gue restarle importancia a cuestiones que pueden ser analizadas, que no son

un juego.

Se exhorté a todos los presentes a reflexionar en todos los ambitos que
tienen que ver con sus hijos, el trato, el afecto, el amor, la violencia, la
desintegracion familiar...

Y los invito a estar mas pendientes de sus hijos mas cerca.

Llegando a la siguiente conclusion de su parte:



Que no existen argumentos para que el docente sea excluido del plantel
en cuestion, y que solamente se pretende velar por los intereses de la
escuela y los alumnos, pero que respetuosamente estaba dispuesto a
escuchar a todos y cada uno de los presentes con su opinion.

Opiniones de los padres de familia:

Que se cuide el prestigio de la escuela y no se permita que decaiga por

cuestiones infundadas. Dra. Natalia.

En lo que respecta a A. el no es un nifio hiperactivo, solo travieso y sélo les
pido que a mi hijo no le peguen, ya que hace tiempo platiqué con el Mtro.
por lo mismo y el miércoles pasado A. no queria venir, investigue con
compaferos, Mtros y padres de fam. y alguien me dijo que bueno que vienes
a ver a tu hijo y decidimos ir con Alpha, pero s6lo a mi me tomaron la foto. No
me consta que el Mtro. llegue borracho y no pedi que saquen al Mtro. yo solo

pido que no le peguen. Porque yo lo educo.

El me ha dicho que le pegan y que también le dieron con un libro en la
cabeza y si mi hijo estd loco mas loco me lo van a dejar. Mi hijo no es el

anico al que le pegan éramos al menos 6 padres de familia. (Mama de A.)

Los nifios se comportan de manera diferente de acuerdo a los lugares y
personas con las que esta conviviendo y debemos conocer a nuestros hijos,
estar en contacto y platicar con el docente, mi hija llego con un rayén en la

cejay nunca me quejé. (“M.”)

Nadie ha hablado aqui de quien dice a sus hijos que a la escuela van a
respetar a sus Mtros y a estudiar.

Mis hijas se cambiaron de escuela, buscando que estén a gusto y que se
desenvuelvan correctamente, y no acepto que a los nifios se les pegue
como medio correctivo, mi hija no ha llegado con golpes y tampoco me
ha dicho que le pegan. Si ha llegado con anotaciones en su cuaderno e
inmediatamente nos contactamos con el Mtro. creo que el verdadero

problema es la falta de comunicacion (Profr. Blanqueto)

La verdad es que a mi hijo sobre las jaladas de patillas y orejas mi hijo si
se ha quejado y se lo dije al antiguo director Prof. Felipe y nunca hizo nada.

Y hace quince dias que mi hijo no quiere venir porque el Profr. le va a pegar



si mi hijo no avanza y me lo tratan mal menos va a avanzar y esto pasé con

otros nifios de 4°y 3°.

La mamé& de A. no acepta las declaraciones totalmente cambiadas y
publicadas. Misma que pidi0 que les quiten porque él mismo tiene la

verdadera declaracion.

ACUERDOS

El Profr. Gaspar Trejo se queda en el plantel.

La mama de “C.” pide la integracion del nifio a su grupo, ya que se sale y no

se queda.

Que se investigue quién o quiénes son las personas responsables que

propiciaron este problema (escritos).

Comunicacion permanente con el maestro y con el director, de manera

directa sin la intervencion de otras personas.

Que por ningun motivo se les toque a los nifios, como una forma

correctiva. Ningun golpe por ningun motivo.

Una vez aclarado y tomando los acuerdos pertinentes firman alcance todos

los que en esta reunion participaron...” (sic).

B).- El escrito de fecha 15 de febrero de 2012, dirigido al C. Santos Septimio
Jiménez Montero, Subdirector de Educacion Primaria, por el C. José Antonio May

Carvajal, Supervisor de la Zona Escolar 017, comunicando:

“...En la Esc. Prim. Pablo Garcia C.C.T. 04DPRO173K, pretendian cambiar
de grupo al Prof. Gaspar Trejo Cruz, encargado del ler grado grupo A, por
seis madres de familia, con papel en mano escrito en la Red de Internety a
nombre de 6 madres de familia la Presidenta de Padres de Familia objet6
sacar al maestro de la escuela por maltrato a los nifios de su grupo, de las
madres de familia quejosas una se avocO a recoger firmas pero no la

presento a la direccion de la escuela, pero se le indico que lo hiciera.

Mientras se veia como resolver el problema del Prof. Trejo, fueron saliendo

mas escritos en la Red con calidad de anénimos unos difamando, haciendo
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escarnio del profesor y otros escritos dando la impresion de defenderlo ya
que consideraban injusto y hacian ver que era algo planeado para
ambiciones e intereses, debido a que ofendian al director de la escuela, al ex
director que se acaba de jubilar de la misma escuela. También se refieren de

mal grado al representante de la SECUD y SNTE.

Ya con estos escritos difamadores, se realizd la reunion con los padres y
madres de familia del ler grado el dia 14 de febrero a las 11:00 hrs.
mediante citatorio, se present6 la mayoria de los padres de familia, se les dio
gracias por su presencia por parte del director, se les conminé a apoyar la
educacion de sus hijos, el supervisor les informé que es buena la constante y
permanente comunicacion, se les hablé sobre los resultados de ENLACE
alcanzados por esa escuela, los cambios y transformaciones que hay sobre
la educacion, la importancia que se tiene como apoyos del Consejo Escolar
de Participacion Social y del comité de Padres de Familia en educacién y

formacién de los nifios.

Se les hizo ver que la dimension que alcanzo el problema por los escritos en
la Red, el desprestigio que se le da a la institucién, al maestro y demas
personas involucradas, la Supervision toma la decisién que el maestro
Gaspar Trejo se quede en la escuela con el encargo de manejar
estrategias para una mejor comunicacion con los padres de familia de

su grupo y de informarles permanentemente.

Se les informé a los padres de familia la decision tomada, la aprobaron, la
firmaron y se anexa a esta informacion asi como los escritos que se

difundieron en la Red...”(sic).

Con fecha 01 de marzo de 2012, comparecié nuevamente ante este Organismo, la

C. Juanita Rodriguez Lopez, sefialando:

“...Que el maestro hasta la presente fecha continta al frente del salon de
clases y en el caso de mi menor hijo, éste me ha dicho en varias ocasiones,
incluso llorando durante esta semana que transcurre que ya no quiere
regresar a la escuela porque le tiene miedo al maestro, cabe mencionar que
el martes 28 de febrero me conté que el maestro le pide que diga que
nosotros (sus padres) lo obligamos a decir que el maestro los maltrata que
todo es inventado para que no le hagan nada. En consecuencia, ahora mi
menor hijo ya no quiere acudir a clases, de lo cual no es un hecho aislado ya

gue también estoy enterada de que otros alumnos de este maestro tampoco
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quieren regresar a la escuela. Ante la falta de respuesta de las autoridades
escolares que ya tienen conocimiento de los hechos, el dia de ayer 29 de
febrero del afio en curso la suscrita y un grupo de aproximadamente 12
padres de familia como protesta a sus complicidades y en proteccién de los
derechos de los nifios a eso de las 5:00 a.m. colocamos una cadena y dos
candados a la reja principal de la escuela en sefal de clausura de la escuela,
mismos que fueron retirados mas tarde por los propios maestros como a las
8:00 a.m. de ese mismo dia reanudandose las clases, y como a las 11:00
a.m. se llevo a cabo una junta en el mismo centro escolar con los padres de
familia, el jefe de sector, el supervisor escolar y el director, esta reunion solo
fue para pedir dinero para comprar una reja y se recrimindé a los padres que
habian participado en la protesta, dejando fuera de discusion el tema del

maestro Gaspar Trejo...” (sic).

De igual forma, en ese mismo acto la C. Juanita Rodriguez Lépez, aporté un CD-

ROM, de cuyo contenido se aprecia:

“...Dos grabaciones, en la primera la menor G.P.V., menciona que fue objeto
de maltrato fisico y psicoldégico cuando le impartia clases el maestro Gaspar
Trejo Cruz, en 2do afio de primaria y pese a que actualmente cursa el cuarto
afio no olvida, menciona que a varios de sus comparieritos de clases ese
docente les pegaba y a ella le preguntaba cosas personales como lo son,
que si sus papas estaban casados, si intimaban, si pensaban tener otro hijo,
y cuando se lo dijo a su mama ésta le dijo que a su maestro no le debe
importar. Por ultimo, refiere que a sus comparieros de escuela “C.”y “A.” les
pegaba mucho; con lo que respecta a la segunda grabacién el audio no se
escucha bien, aprecidndose una reunién de padres de familia en la que
tocan diversos temas como becas de la fundacién Pablo Garcia, y
aparentemente el C. Director de esa Primaria, solicita que cuando tengan
alguna inconformidad de sus hijos se acerquen a los maestros, y una madre
de familia menciona que con lo que respecta a la queja en contra del maestro
Gaspar es en agravio de los alumnos que vienen y los que estuvieron que
fueron lesionados, asimismo se escucha una voz del sexo femenino que dice
qgue tuvo que llevar a su menor hijo a terapias psicoldgicas y mas adelante
otra persona del sexo femenino aparentemente adscrita a esa escuela
menciona que si es cierto que lo demuestre con pruebas y que lo mejor seria
que lo arreglaran con el juridico, contestando madres de familia que en
Derechos Humanos lo demostraran aportando pruebas, refiriendo que es
il6gico que les pregunten sobre la conducta del maestro a las madres de

familia, cuando deberian mejor preguntarle a todos los alumnos a los que les
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dio clases y a los que les esta dando y si van hablar padres de familia so6lo a
los que a sus hijos fueron objeto de lesiones, ya que el maestro Gaspar en
una reunién aceptd que si son ciertos los hechos, contestando nuevamente
la voz del sexo femenino adscrita esa escuela diciendo que para el
Supervisor de Zona ya es demasiado vergonzoso la situacién como para que
se haga publico la conducta del maestro, asimismo las diversas madres de
familia mencionan que si aportaran pruebas sera unicamente en la Comision

de Derechos Humanos...” (sic).

Asi mismo con fecha 15 de marzo de 2012, personal de esta Constitucion se
constituyé al municipio de Calkini, Campeche, lugar donde se llevdé a cabo la
entrevista con las CC. Felipa Chan Tun, Marsela Guadalupe Yam Chan, Ana
Elena Cruz Magafa, Noemi Marin Martinez, el menor A.C.C., y con la hoy quejosa
la C. Juanita Rodriguez Lépez, la primera de las nombradas manifesté:

“... Que cuando su hija S.CH., que actualmente cursa el 3er afio de primaria
le daba clases el maestro Gaspar, éste la mandd a una esquina del salén,
separandola de los demas nifios en razén que segun el docente tenia piojos,
y eso no era cierto porque ella siempre le pasaba el marfil y no tenia,
asimismo igual su hija le manifesté que el profesor le pegaba, lo que informa

para los efectos legales que haya lugar...” (sic).

La C. Marsela Guadalupe Yam Chan, expreso:

“...Que en relacion al convenio que suscribieron las mamas, afirma que ese
dia no la dejaron entrar en la biblioteca de esa escuela, donde se llevd a
cabo la reunion a puerta cerrada impidiéndole el acceso a la declarante en
razén de que no tiene nifios de ler afio, es por ello que no pudo entrar, sin
embargo sabe y le consta que el profesor Gaspar Trejo Cruz maltrata fisica y
emocionalmente a los nifios, ya que ella lo ha visto a la hora del homenaje,
jalandolos del brazo o del cabello e inclusive a uno lo llamaba “Asesino’,
dicho menor responde al nombre de “A.”, ante tal conducta del profesor su
progenitora lo cambié de escuela la semana pasada ya que el maestro no
cambid su conducta pese a comprometerse hacerlo en la reunion a puerta
cerrada y para que el menor no continle con ese maltrato se cambié de
primaria. Por otra parte afirma que su menor hija K.C.A.Y., actualmente se
encuentra repitiendo el 2do grado por represalias del docente, ya que €l daba
2do grado y como repitid la declarante, él reprob6 a su descendiente,
perjudicandola gravemente ya que esté repitiendo el afio.

Seguidamente sefiala que la menor “G.” que actualmente cursa el 3er afio de
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primaria, la sentaba en sus piernas el profesor...” (sic).

Mientras que la C. Ana Elena Cruz Magana, refirio:

“...Que su menor hijo A.C.C., empez6 a tener miedo, cuando lo llamaba le
decia que no porgue le iba a jalar su pelo, es el caso que su hijo ya no queria
ir a la escuela, hasta que una madre de familia le dijo que el profesor Gaspar
Trejo Cruz, le estaba pegando al menor A.C.C., ante ello acudié al
preguntarle al maestro, siendo que el menor en frente del maestro le dijo que
si era cierto. Entrevistandose con el C. Director, sin obtener resultados
positivos. Asimismo, afirma que si suscribid el documento en razén de llegar
un arreglo por el bienestar de su hijo pero la problemética aumentd, siendo
qgue en la clase de educacion fisica dos nifios le pegaron al menor A.C.C., y
el profesor Trejo Cruz no hizo nada, situacién que origin6 que cambiara de

escuela a su hijo ya que temia por la integridad de su hijo...”(sic).

Seguidamente, y con previa autorizacién de su madre el menor A.C.C., narro:

“...Que su maestro Gaspar le pegaba en las manos con una regla, le jalaba
las orejas y veia como sentaba en las piernas a sus compaiieritas G.V., e |,
asi como también maltrataba a su compafero A.E.N., (interviniendo la mama
Ana Elena Cruz Magafa, quien dijo que a ella le consta por que el propio
maestro Gaspar le dijo que ese niflo “no sirve para nada”, a la nifia K., que

tiene problemas auditivos la burla)...” (sic).

Por su parte, la C. Noemi Marin Martinez, sefial6:

“... Que es mama de la menor K.N.N.M., que su menor hija al inicio de clases
iba contenta pero en el lapso de 2 meses ya no quiere ir a la escuela, que
llega a su casa con sus 0jos rojos, que la nifia refiere que el maestro le ha
pegado jalandole las orejas, cuando la menor tiene una discapacidad, lo que
le provoca usar aparatos auditivos, su primo le conté a la declarante, como
van en el mismo grupo, que el maestro la humill6 frente al grupo, la puso a
leer y la nifia no pudo y la empuj6 el maestro diciéndole “ti no sabes nada”.
Asimismo enfatiza en el hecho que ha acudido hablar con el profesor, quien
le dijo que no la queria en el grupo por su problema de audicidon y su hija
también le conté que el maestro le pego con la regla en la espalda. Hoy les
llevé el maestro flan para que no digan nada ya que sabe que lo estan
investigando.

Por ultimo, la declarante le hizo sefias a su hija para que nos diga si les pega
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el maestro, pero la nifia no quiso decir nada por pena y solo dijo que si les

dieron flan hoy por el maestro...” (sic).

Y por ultimo la hoy quejosa la C. Juanita Rodriguez Lopez, manifesto:

“...Que la problematica continta, pese a que el maestro se comprometio a
cambiar su conducta en razén a un convenio que suscribieron diversas
madres de familia, a puerta cerrada donde les permitieron que el profesor iba
a cambiar su conducta, evitando maltratar fisica y emocionalmente a los
menores, pero no ha habido resultados positivos, maxime, que en esa
reunion se sintieron intimidadas ya que fue a puerta cerrada y le impidieron el
acceso a la Presidenta de Padres de Familia. Enfatiza en el hecho que el
supervisor se comprometi6 a que si el maestro Gaspar continua en su
conducta lo cambiaran inmediatamente de Escuela, situacion por la cual

varias madres firmaron a excepcion de ella...” (sic).

En dicha la diligencia la quejosa anexd un escrito firmado por varios padres de
familia, quienes no estan de acuerdo de que el maestro siga dando clases en la

escuela.

Como parte de las investigaciones, con esa misma fecha (15 de marzo de 2012),
nos constituimos a las instalaciones de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo
Garcia”, lugar donde entrevistamos a dos personas del sexo femenino (quienes al
proporcionarnos sus nombres refieren trabajar en dicho centro educativo y por
temor a represalias 0 a perder su empleo solicitaron que se mantuvieran en el
anonimato), alumnos de Cuarto Grado, asi como al profesor Gaspar Trejo Cruz, la

primera de la féminas nos dijo:

“...Que sabe y le consta porque ha visto cuando el profesor Gaspar Trejo
Cruz, ha maltratado fisicamente a los alumnos consistiendo en tomarlos
fuertemente de los hombros para después darles un golpe en la cabeza,
asimismo sefiala que hay una menor que padece sordera y la llama “Burra”.
Asimismo, manifiesta que no quiere problemas con el profesor Trejo Cruz, ya
que lleva una relacion laboral cordial. Por otra parte nos invita a checar en
internet en “comentarios Alfa” los comentarios negativos en contra de la
presidenta de padres de familia y la sefiora Juanita Rodriguez Lopez que las
llama “prostitutas” rumoreandose que las sube el propio maestro Trejo Cruz,
pero no le consta ya que son rumores. Por dltimo, enfatiza en el hecho que el
Director no sabe mucho del problema ya que es nuevo. Asimismo sabe por

comentarios que al maestro Gaspar lo iban a linchar en Nunkini por maltratar
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a los menores, es por ello que lo cambiaron de escuela...” (sic).

La otra persona del sexo femenino comento:

“...Que si ha visto que el profesor Gaspar le pegue a los nifios, sin embargo
teme por su trabajo o represalias, asimismo se le interrogé de los
comentarios que circulan por internet respecto a la quejosa sobre el rumor
que es el profesor en cuestion quien los sube, contestando que no le constan
que haya sido él, sin embargo los comentarios que circulan en la red, lo ha
escuchado literalmente del maestro hacia la persona de Dofia Juanita, sin

embargo no puede asegurar que él los suba...” (sic)

De la entrevista con alumnos de Tercer y Cuarto Grado de la Escuela Primaria
Urbana Federal “Pablo Garcia”, se obtuvo los testimonios siguientes en relacion al

trato que recibieron del maestro Gaspar Trejo Cruz:

a).- Alumnos de Tercer Grado:

1.- El nifio J.G.P.U., manifiesta: “...que el maestro Gaspar Trejo Cruz, le rompi6
dos palillos en la cabeza, asi como que le pegdé con un diccionario en la

cabeza...”.

2.- Y las nifias A.A.U.C y S.L.CH.CH., aseguran haber sido objeto de violencia por
ese maestro, con palillos y les tiraban borradores, los amenazaba para que no le
dijeran a sus papas ya que los reprobaria y les pegaria mas, les ponia apodos a la
menor S.L.CH.CH., le decia “salamandra” a “B” le decia “pepino” y también le
pegaba a la menor A. le decia “Bruta”. Coincidiendo los menores en que el
maestro los golped el lapso que les dio clases en 2do. Grado. El menor J. A.AA,,

el profesor le decia “Joserta” provocando la risa de sus compafieros.

b).- Alumnos de Cuarto Grado:

1.- La menor M.G.E.N., se puso a llorar, mientras narraba:
“...Que el profesor Gaspar Trejo Cruz, la golpe6 con una regla en la costilla
le jalaba las orejas y le preguntaba sobre la vida intima de su mama, cuantos
afios tenia, donde trabajaba y a su hermanito que esta en el grupo de ler

ano le dijo que “no valia la pena que estudiara aqui en esta escuela” (la nifa

narra las cosas llorando y preocupada por su hermanito A.J.E.N.)...”.
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2.- La nifa R.T.C., sefial6: “...que ese maestro le preguntd sobre la vida privada

de sumama...”.

3.- Los menores D.L.A., N.U.M., J.AP.P., C.A.U.S,, enfatizaron: “...que el maestro

les pegaba y que a su compafiera “G.” les acariciaba las piernas...”.

4.- La infante G.P.V., dijo:

“... Que cuando estaba en 2do grado su maestro Gaspar Trejo Cruz, le
preguntaba cosas intimas de su familia, si su papa tenia otra familia, que si
estaban casados, asimismo le tocaba las piernas cuando tenia su falda short
y cuando llevaba pantalén le tocaba los brazos, que sabia que eso era malo
y de mala educacién que le hiciera eso, pero no le decia nada porque le iba a
pegar e inclusive cuando le preguntaba cosas si no le contestaba le pegaba
fuertemente e inclusive a varios nifios les jalaba las patillas les arrancaba
varios cabellos y sangraban. Por ultimo dice que no quiere irse sola a su
casa por miedo a que el maestro le haga algo y llora al recordar como le

jalaba la cola del cabello y le daba dolor de cabeza...”. (sic).

5.- Posteriormente N.G.E.N, R.C.T.C., M.I.D., sefialan: “...que también les tocaba
las piernas e inclusive les acechaba en el bafio, varias veces se dieron cuenta y
una vez entro al bafio de nifias pero no las alcanz6 a ver porque ya se habian
subido el pantalon y dijo el profesor que por descuido entré pensando que era el
de nifios, lo ultimo lo refirié la menor N.G.E.N., a la menor |.P.M.M., la sentaba en

sus piernas y la acariciaba en sus brazos...”.

6.- La menor D.A.L.A., manifiesta (llorando): “...que le jalaba de sus colitas y
orejas, pegandole y tiene miedo del profesor Trejo Cruz, nunca le dijo nada a su

mama por temor al profesor...”.

Todo el grupo de tercer afio de primaria coincide en que el profesor Gaspar
Trejo Cruz les pegaba con palillos, diccionarios, les jalaba las orejas,
mientras que los de cuarto afio sefialaron llorando que eso les pasé en el

2do. Grado cuando fue su profesor.

Por otra parte, en entrevista con el profesor Gaspar Trejo Cruz, éste manifesté:

“...Que tiene conocimiento que dofia Juanita y Maricela dicen que golpea a
los nifios que le jala los cabellos e incluso lo han sacado en el periédico, pero

eso es falso, ya que es invento de las maestras Brenda y Rosa que querian
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que la plaza que ahora tengo se le diera a sus amigas.
Que el dia que se realizo la reunion con el supervisor, quien le pidié que sélo

escuchara y no hablara, cuando quiso hablar no se lo permitieron...” (sic).

Continuando con las investigaciones se solicité al C. Samuel Gomez Carmen,
Licenciado en Trabajo Social adscrito a la Visitaduria General de esta Comision de
Derechos Humanos, realice un estudio social en relacion a los hechos materia de

qgueja, mismo que fue realizado el dia 15 de marzo de 2012, en el que se observa:

“...RELATO SOCIAL: Esta investigacion se llevo a cabo el dia 15 de marzo
del afio en curso; en compafia de las CC. licenciadas (XXX), Visitadoras
Adjuntas, estando constituidos en el plantel educativo, solicitamos hablar con
el director de la escuela; sin embargo, nos atendid el profesor Carlos
Fernando Can y Can, a quien se le explicé el motivo de nuestra presencia,
solicitandole nos permitiera platicar con los menores de primer, tercer y
cuarto grado, asi como con los profesores de los mismos grados,
respondiendo que podiamos llevar a cabo las diligencias, seguidamente me
apersoné en el salon de clases de primer grado donde se encontraba el
profesor Gaspar Trejo Cruz, quien se trasladd a otra aula en compafia de la
licenciada (XXX), mientras el profesor encargado en ausencia del director me
presentd con los alumnos, seguidamente les manifesté a los nifios que el
suscrito es servidor de la Comision de Derechos Humanos y que les hablaria
acerca de los derechos de los nifios, por lo que aprovechando la visita
estabamos indagando si alglin alumno era objeto de maltrato por su profesor
a cargo, los cuatro primeros nifios (dos niflas y dos nifios) dijeron que a
los que le jalaban el pelo ya no estudiaban con ellos, que sus papas los
cambiaron de escuela, una nifia dijo que es mentira que el profesor los
maltrate, que si hablo con su papa él explicaria muy bien lo que esta
pasando, otro mas de nombre (XXX) dijo que su maestro es bueno, al
preguntar si en alguna ocasion le ha jalado su cabello, su oreja o si lo ha
regafiado con gritos, comentd que le jala su oreja jugando, que no quiere
gue lo saquen de la escuela (cabe mencionar que se puso a llorar y se
salié del aula), por dltimo G.A., coment6 que a él le jala la oreja y le pega
con una regla. Es importante recalcar que la mayoria de los menores no
guisieron comentar nada del trato del profesor hacia ellos, al salir del aula
pregunté a la maestra practicante el nimero de nifios que hay en el primer
grado, manifestando que son 16 niflos, de los cuales a dos (J.P.M.M., y
A.J.C.C.)) les dieron de baja sus respectivos padres, mientras que A.M.R., se

encuentra ausente desde hace varios dias sin saber nada de ella.
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Continuando con la investigacion procedi a trasladarme al salon de clases de
(XXX), identificandome y explicandole el por qué de la investigacion,
seguidamente indicd que podiamos platicar en la biblioteca, una vez en dicha
area, relaté que con el profesor Gaspar Trejo Cruz iniciaron los problemas,
en esa ocasion un padre de familia llegé molesto con la intencion de pegarle
al docente; sin embargo, como no lo conocian, apoyaron al profesor
diciéndole al padre de familia que si agredia a su compafiero lo grabaria,
después de ese altercado, con nifios de cuarto grado empezaron a comentar
algunas cosas como por ejemplo, en una ocasion que al agarrar un
flexdmetro un menor le dijo que si agarraria su mano bionica, explicandoles
otros que el maestro tiene su mano bidnica, asimismo tenia un nifio con tics
en su vista, que desde que llegd con ella poco a poco se le quitd, a raiz de
los comentarios platicaron con el profesor Gaspar aconsejandole que
cambiara su forma de ser con los alumnos, diciendo que lo haria pero nunca
tomo en cuenta lo referido, por otra parte empezaron a observar en lo que va
del ciclo escolar que no atendia a los nifilos, mismos que acudian con
algunas maestras e inclusive con las practicantes pidiéndoles que les
pusieran tareas, que le dictaran o que le pusieran algun dibujo. En los
homenajes le jalaba las patillas o jaloneaba a algunos de sus alumnos,
en una ocasion una madre de familia lo vio y le dijo que eso no era
correcto, razon por lo que de nueva cuenta hablaron con el profesor Gaspar
para que cambiara su actuar, respondiéndoles que no habia problema, pero
continuaba su actuar, por lo que madres de familia lo reportaban con el

director, pero no sabe el curso que tomaron esos reportes.

En relacion al nifio de nombre “A.” dijo que segun la opinion del profesor
Gaspar era muy terco, terrible; sin embargo, cuando lo veia afuera del aula
ella le decia que pasara a su salén respondiéndole éste en sentido negativo,
argumentando que le jalaba su cabello, le pegaba y ademas lo ponia
nervioso. Dias después, vio que madres de familias empezaron a juntarse en
la escuela protestando por el trato hacia sus hijos, de eso se derivd que
llegara el supervisor de zona, hablando con ella y otra profesora,
sugiriéndoles que cambiaran de grupos para evitar problemas, a lo que
respondié que no lo creia viable porque se acrecentaria el problema ya que
sus alumnos de cuarto grado ya estan recuperados del trato que recibieron
en primer y segundo grado, la otra profesora dijo que ella si podria cambiar el
grupo pero no lo recomendaba por tener al hijo de la presidenta de padres de
familia. Asimismo expreso6 que les dejo claro al director y subdirector que no
tomaba partido ni por las madres de familia, ni por el profesor, sélo querian el

bienestar de los alumnos.
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Por otra parte, al preguntarle si observé alguna vez que el profesor aludido
agrediera a alguien, comenté que en una ocasion aprecié que le jalaba la
oreja a un menor y como comparten pared, escuchaba que decia insultos en
el aula (como tonto), sin saber a quién se referia, por ultimo le pregunté si
creia si alguno de sus alumnos podia proporcionar informacion de los tratos
gue recibieron anteriormente, contestando que algunas madres de familia le
han dicho a sus hijos que no digan nada, pero hay una persona que esti
dispuesta a hablar y autoriz6 que su hija hable, tomando las debidas
precauciones. De acuerdo a lo anterior nos dirigimos al saldn, al abrir la
puerta observé que seis nifias se encontraban llorando, algunas abrazadas
de la licenciada (Visitadora de esta Comisidén), mismas que le refirieron ser
objeto de malos tratos, infantas que indicaron que su ex profesor las sentaba
en sus piernas para preguntarles sobre las relaciones de sus padres
refiriéndoles que si querian tener un hermanito, en qué trabajaban, que si sus

papas tenian otra familia.

Para finalizar con la presente indagacion, se entrevistd al C. profesor Carlos
Fernando Can y Can, encargado del tercer grado, al informarle del motivo de
la investigacion dijo que no sabe nada del caso, solamente que el problema
con el profesor Gaspar Trejo Cruz, inici6 porque un nifio de nombre Carlos
no queria entrar al aula, por lo que la presidenta de padres de familia llevo a
la prensa, posteriormente 3 madres de familia encadenaron las rejas y
pusieron candados para impedir el acceso, pero otras madres que no
estaban de acuerdo rompieron los candados para que los nifios tuvieran

clases.

DIAGNOSTICO: De acuerdo a las entrevistas realizadas y a la informacion
recabada se determina que  existen indicios de maltrato fisico,
psicoldgico, hacia los menores de primer grado, asi como lo ocurrid
con los alumnos de tercer y cuarto grado, propiciado por el C. profesor
Gaspar Trejo Cruz, por lo cual solicito a las autoridades competentes
tengan a bien emprender las acciones conducentes a favor de los

menores...” (sic).

Amén de lo anterior, y de conformidad con el articulo 39 de la Ley de la Comision

de Derechos Humanos del Estado de Campeche, 68, 80 y 81 de su Reglamento
Interno, con fecha 16 de marzo de 2012, a través del oficio VG/468/2012/Q-
055/2012, se solicité al C. Francisco Ortiz Betancourt, Secretario de Educacion

Publica del Estado, adopte la medida cautelar siguiente:
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“...UNICO: Gire instrucciones para que se dé cumplimiento a lo establecido
en el articulo 13 fraccién XXII-Bis de la Ley de Educacién del Estado de
Campeche, que establece “...Promover en todo el sistema educativo estatal
mecanismos de prevencion, deteccién y atenciéon de casos de violencia y
abuso escolar en cualquiera de sus manifestaciones. Siempre que los
educadores o las autoridades escolares tengan conocimiento de estos
hechos o de la comision de algun delito en agravio de los educandos, lo
haran del conocimiento inmediato de la autoridad competente...” para que se
inicien las investigaciones que correspondan y mientras eso sucede que el
profesor Gaspar Trejo Cruz, no continde al frente del alumnado de ese
plantel, ni de ningun otro centro educativo, para salvaguardar la integridad
fisica y emocional de los infantes a su cargo, asi como para evitar que sean
expuestos a nuevos actos vejatorios y/o represalias ante la colaboraciéon en
la investigacion de los hechos Vviolatorios denunciados ante este

Organismo...” (sic).

En atencién a lo antes sefalado (medida cautelar) la Secretaria de Educacion
Publica del Estado, nos envié mediante oficio UAJ/143/2012 de fecha 13 de abril

de 2012, la siguiente documentacion:

A).- El oficio No. 2631 de fecha 29 de marzo de 2012, dirigido al licenciado Luis
Adrian Nufez Oreza, Jefe de la Unidad de los Asuntos Juridicos, por el profesor
Santos Septimio Jiménez Montero, Subdirector de Educacién Primaria,

comunicando:

“... (...) Considero conveniente comentarle que, la aplicacion de la medida
cautelar expedida por la CDH del estado respecto al caso, esta en proceso y
sélo se esperan los documentos comprobatorios para hacerlos llegar.

Finalmente comunico a usted que, se esperara el veredicto final de esa
unidad a su cargo para proceder a la aplicacion del Dictamen final

correspondiente...” (sic).

B).- El escrito de fecha 28 de febrero de 2012, en el que varios padres de familia,
solicitan el cambio de Directiva de Padres de Familia, encabezada por Maricela
Yan Chan y Juanita Rodriguez LOpez, en dicho escrito los padres de familia
aclararon que nunca tuvieron conocimiento de los actos realizados por estas

personas, utilizando el nombre de la directiva para justificarlos.

C).- El Acta de Asamblea de fecha 29 de febrero de 2012 a las 11:00 horas, con
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motivo del cambio de la Directiva de la Asociacién de Padres de Familia, solicitada
con fecha 28 de febrero de 2012.

D).- El acta de constitucion de la Asociacion de Padres de Familia de la Escuela y
de Eleccion de su mesa directiva, realizada con fecha 29 de febrero de 2012, a las
11:00 horas, en reunion de los CC. Gonzalo Canché Has, Ronualdo Méndez
Huchin, José Antonio May Carvajal, José Rodrigo May Flores, Luis Escamilla
Caraveo, Director, Jefe del sector no. 03, Supervisor Escolar de la zona 017,

profesores, y padres de familia o tutores respectivamente, en el que se abordo:

“... El problema acontecido en la mafiana en donde tres padres de familia
cerraron el acceso al plantel educativo con cadenas y candados para impedir
gue el personal docente y alumnos entraran a la escuela a laborar como de
costumbre; sefialandose a las responsables como: Maricela Guadalupe Yan
Chan, presidenta de la APF, a Juanita Rodriguez Lépez, Vicepresidenta y a
su esposo entorpeciendo la labor educativa del plantel escolar.

Ante esta situacion varios padres de familia presentes en la asamblea
expresaron su disgusto manifestando que esa no es la manera de aclarar las
cosas sino que existe otras instancias ante la cual debieron de acudir esas

tres personas inconformes para no perjudicar la educacion de nuestros hijos.

Se constatd que los padres inconformes eran tres, mientras que la mayoria
optaban de que se permitiese el trabajo de los maestros y que la Presidenta
A.P.F. no deberia presentarse para estos actos que denigran la integridad de
los alumnos que reciben educacién en esa escuela, asi como de los
maestros y de la escuela misma. Por lo que la asamblea misma solicito la
destitucién inmediata de la Presidenta de la sociedad de Padres de familia
sefiora Maricela Guadalupe Yan Chan, y de la Vicepresidente sefiora Juanita

Rodriguez Lépez con base en el Reglamento de APF (...).

En uso de la palabra el jefe de Sector Profr. Romualdo Méndez Huchin
manifestd que es una lastima que la escuela haya sido denigrada de esa
manera y exhorté a los padres de familia a cuidarla, velar y apoyar a los
maestros en las labores tanto educativas como culturales. Y que las
personas que seguian inconformes accedieran al dialogo y mantener de esa

manera un clima de tranquilidad en beneficio de la misma escuela.

Una vez acordado y comprobado los delitos graves en que incurrieron esas

tres personas refiriéndose a la presidenta, vicepresidenta y otro padre de
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familia perjudicando de esa manera la educacion de nuestros hijos
violentando el articulo tercero constitucional se determina cambiarlos

nombrando a las personas que los sustituiran (...).

El Supervisor escolar Profr. José Antonio May Carvajal tomo la palabra
para informar a los padres de familia que el Profr. Gaspar Trejo Cruz,
seguira al frente de su grupo ya que lainconformidad de los tres Padres
de Familia en la asamblea no correspondian al grupo que el atiende o
sea son padres de familia de otros grados y que nada tenian que ver con
el maestro, de lo que se le acusa del afio pasado debieron de inconformarse
en ese tiempo y no quieran aprovechar las circunstancias que se vive en este

momento en la escuela...” (sic).

E).- El informe de fecha 29 de febrero de 2012, dirigido al C. Profr. Santos
Septimio Jiménez Montero, Director de Educacion Primaria, por el Prof. Gonzalo
Canché Haas, Director de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”,

expresando:

“...Con fecha 29 de febrero del presente afio, aproximadamente a las 7:15
horas al presentarme como de costumbre a mis labores me llevé la ingrata
sorpresa de que en la escuela no se permitié el acceso del personal docente
a realizar sus funciones, ni a un servidor, ni mucho menos a los alumnos ya
que la sefiora Juanita Rodriguez Lépez, su esposo que estaba alcoholizado,
y la presidenta de la A.P.F sefiora Marisela Guadalupe Yan Chan habian
cerrado con cadenas el acceso al plantel escolar, por lo que al acercarme a
ellos para entablar un dialogo, mencionandoles que con este tipo de actos
estaban entorpeciendo la educacion se negaron rotundamente a acceder a
mi peticion por lo que opté por decirles que como autoridad de la escuela
tendré que dar parte a las autoridades correspondientes para que tomaran
cartas en el asunto, al retirarme para informarles al supervisor y al jefe de
sector del acto presentado en la escuela; padres de familia de los diferentes
grados se les enfrentaron a ellos y fueron los mismos padres de familia
quienes con martillo en mano rompieron el candado diciéndoles que no por
ellos se van a perjudicar la educacion de sus hijos; de esta manera, alumnos,
maestros y todo el personal ingresaron al plantel a realizar las actividades

docentes.

Hago mencién que los inconformes solamente es la sefiora Juanita
Rodriguez Lépez, apoyado por la sefiora Marisela Gpe. Yan Chan, quien es

la presidenta de la A.P.F y no es como mencionan los medios de
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comunicaciéon que la mayoria de los Padres de Familia.

Comunico a usted que la inconformidad de estas tres personas, es donde
acusan al Profr. Gaspar Trejo Cruz de maltrato a sus alumnos, se llevo a
cabo una reunion de padres de familia del Grupo de Primer Grado a
cargo del profesor Gaspar Trejo Cruz, contando con todas las madres de ese
grado, el dia 14 de febrero del presente afio, y todas estuvieron de acuerdo
en que el maestro continuara laborando con sus hijos ya que estos han

logrado avanzar en su educacion con el profesor.

Lamentablemente a partir de esa fecha las inconformes que solamente es
una madre de familia, refiiéndome a la sefiora Juanita y a su esposo asi

como a la Presidenta han estado hostigando la labor educativa del plantel.

Digo esto porque el lunes 27 de febrero esas mismas personas se acercaron
a mi persona, de manera desafiante y con amenazas de parte del esposo de
la sefiora sefalé que se cuidase el mentor. (Gaspar Trejo Cruz). Ademas la
sefiora Juanita Rodriguez Lopez, indicod que si ella queria podia permanecer
sentada dentro del salén de clases a ver como trabaja porque segun ella
estaba en su derecho.

Mencionandoles que esto no podia ser ya que la funcion de los padres de

familia es apoyar la educacién de sus hijos y no la de supervisar.

Por lo que les comuniqué que dada su inconformidad presentaran su
denuncia ante las autoridades correspondientes ya que esto se tornaba de

manera personal con el profesor.

Ese mismo dia las inconformes hablaron a medios de comunicacion de la
ciudad para que entrevistaran a alumnos de la escuela en donde eran

inducidos por ellas mismas es decir que efectivamente el maestro maltrataba.

Ante todo esto convoqué a una reunion general de padres de familia para
informarles sobre lo que sucedia en la escuela con fecha 29 de febrero del
presente afio, en punto de las 11:00 horas, contando con la presencia del
supervisor escolar Profr. José Antonio May Carvajal, del jefe del sector Profr.
Romualdo Méndez Huchin, de los profesores José Rodrigo May Flores y del

Profr. Luis Escamilla.

Se dio inicio con el pase de lista, en uso de la palabra el profesor José
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Rodrigo May Flores menciono los logros alcanzados de la escuela en materia
educativa, en mi participacion sefalé la importancia de contar con el apoyo
de todos los padres de familia para lograr avances en todos los ambitos
educativos y abordé el punto de lo acontecido en la mafiana sobre la toma de
la escuela de parte de los inconformes la mayoria de los padres de familia
manifestaron su inconformidad sobre este tipo de actos solamente la
profesora Natividad Loeza Arana apoyd este tipo de actos asi como de la
presidenta y de otras dos madres de familia; ya no se conto6 con la presencia
de la madre inconforme refiriéndome a la sefiora Juanita Rodriguez Lopez y
de su esposo. Por lo que los mismos padres mencionaron la destitucion
inmediata de la presidenta de la sociedad de padres de familia ya que su
funcion no es entorpecer la labor educativa sino todo lo contrario servir de

apoyo.

Ante todo esto el supervisor en uso de la palabra les inform6 que el
maestro inculpado continuara sus labores con el grupo que se le tiene
asignado no sin antes sefalarles que es importante seguir fortaleciendo
la educacion de sus hijos y que se continuara laborando en lo establecido

en la circular 01...” (sic).

F).- el oficio No. 068 de fecha 30 de marzo de 2012, dirigido al C. Profr. Santos
Septimio Jiménez Montero, Subdirector de Educacion Primaria por el C. Profr.

José Antonio May Carvajal, Supervisor de la Zona Escolar 017, informando:

“... Que el Profr. Gaspar Trejo Cruz, maestro del Primer Grado Grupo A, de
la Escuela Primaria “Pablo Garcia” C.C.T. 04DPRO173K, del barrio de San
Luis de la ciudad de Calkini, en recomendacion de esa Subdireccion de
Educacién Primaria, dicho maestro es retirado de su grupo

provisionalmente mientras se resuelve su situacién...” (sic).

El dia 17 de abril de 2012, se comunic6 via telefénica a esta Comision la C.

Juanita Rodriguez Lépez, manifestando:

“... Que el docente Gaspar Trejo Cruz, se encuentra recabando firmas de los
padres de familia de esa escuela primaria, engafiandolos otra vez a suscribir
un documento, bajo el argumento que es de “conocimiento” sin trascendencia
legal, y desconoce el contenido del mismo, por otra parte se le interrogé si
ese profesor continuaba frente a grupo, contestando que si, es decir,

actualmente sigue impartiendo clases a los alumnos...” (sic).
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Efectuados los enlaces logico-juridicos derivados de las evidencias que obran en
el presente expediente de queja, se observa lo siguiente:

En primer término analizaremos la inconformidad de la C. Juanita Rodriguez
Lopez, con respecto al maltrato fisico y a su vez emocional del cual ha sido objeto
su menor hijo G.A.T.R., y el alumnado que integra el primer grado de la Escuela
Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, durante horario escolar por parte del
profesor Gaspar Trejo Cruz, que la conducta desplegada por el citado maestro
viene ocurriendo de tiempo atrds, ya que cuando le impartia clases a su otro
vastago también fue objeto de agresiones, hechos que en ningin momento paso
por desapercibidos, reportandolo con el personal directivo, sin tener en las dos
ocasiones resultados favorables, toda vez que el referido mentor continué

maltratando a los nifos.

Por su parte, la autoridad sefialada como responsable, en ningln momento acepta
0 niega tales hechos, ni realizan investigacién alguna, sino solamente como parte
del informe nos comunica mediante escrito de fecha 15 de febrero de 2012,
suscrito por el Supervisor de Zona Escolar 17, que se realizd una reunién con
padres de familia, dejandose constancia en la respectiva acta de reunidn
extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2012 (de la cual nos fue obsequiada
copia), efectuada por la objecion de algunos padres de sacar al maestro de la
escuela por el maltrato a los nifios de su grupo y por diversos escritos ubicados en
red (internet) difamando al personal del referido centro educativo, tomandose la
decision que el maestro Gaspar Trejo Cruz, seguiria prestando sus servicios como

docente.

Ahora bien, con la finalidad de acercarnos a la realidad histérica de los hechos
seflalados por la quejosa, es necesario mencionar los medios de prueba que

obran en el expediente de queja, sobre este punto, para ello contamos con:

A).- El acta de reunién extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2012, realizada
con padres de alumnos del primer grado de la Escuela Primaria Urbana Federal
“Pablo Garcia”, el Supervisor, Director y el profesor del grupo, en la que se hizo
constar la opinién de padres de familia de las que se puede sustraer lo siguiente:
a) una de las madres pidié que a su hijo “A.” no le peguen, que él le ha dicho que
le pegan y que también le dieron con un libro en la cabeza; b) mientras que otro de
los padres manifestd que no acepta que a los nifios se les pegue como medio
correctivo, que su nifia no ha llegado con golpes y tampoco ha comentado que es
golpeada; c) y otro sefialé que su vastago se quejo de gue le jalaron las patillas y

orejas.
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B).- EI CD proporcionado por la quejosa, el cual contiene la declaracion de la
menor G.P.V., quien menciona que fue objeto de maltrato fisico y psicoldgico
cuando le impartia clases el maestro Gaspar Trejo Cruz, y que a sus compafieros

de escuela “C.” y “A.” les pegaba mucho.

C).- Las declaraciones ante personal de este Organismo, de madres de alumnos

de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, siendo las siguientes:

La C. Felipa Chan Tun, manifestando que cuando a su hija le daba clases el
maestro Gaspar, le pegaba y la dejaba en la esquina del salén, segun porque
tenia piojos.

La C. Marisela Guadalupe Yam Chan, expres6 que sabe y le consta que el
profesor Gaspar Trejo Cruz, maltrata fisica y emocionalmente a los nifios, que ha
visto a la hora del homenaje jalandoles del brazo o del cabello e incluso a uno lo
llama “Asesino” dicho menor responde a nombre de “A.”

La C. Ana Elena Cruz Magafa, sefiala que una madre de familia le dijo que el
profesor Gaspar Trejo Cruz, le estaba pegando al menor A.C.C., ante ello acudi6 a
preguntarle al maestro pero lo nego, siendo que el menor enfrente del maestro dijo
ser cierto.

La C. Noemi Marin Martinez dijo que su hija le refiri6 que el maestro le ha pegado
jalandole las orejas, que le ha pegado con la regla, siendo que la menor tiene una
discapacidad auditiva.

D).- El menor A.C.C., narr6 que su maestro Gaspar le pegaba en las manos con
una regla, le jalaba las orejas y veia como sentaba en las piernas a sus

compainieritas G.V., e |., y maltrataba a su compariero A.E.N.

E).- Las entrevistas que realizo un Visitador Adjunto de este Organismo, con el
personal del citado plantel educativo en la que se obtuvo las teste de dos
personas del sexo femenino quienes coinciden en sefialar que han visto que el
profesor maltrata a sus alumnos, asi mismo el profesor Gaspar Trejo Cruz, sefiald

gue es falso que golpee a los nifios.

F).- Las diligencias realizadas con los alumnos del Cuarto Grado, en las que se
aprecia la coincidencia en mencionar que cuando el profesor Gaspar les dio
clases, les pegaba con una regla, con palillos, diccionario, borradores, les jalaba el
cabello y oreja, a algunas nifias les acariciaba las piernas, los interrogaba sobre
cuestiones personales y les ponia diversos apodos, ademas dos enfatizaron que

fueron amenazados para que no dijeran nada a sus padres 0 serian reprobados.
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G).- El estudio de trabajo social, realizada por personal de Trabajo Social de esta
Comisién, cuyo diagndéstico determind la existencia de indicios de maltrato fisico,
psicolégico hacia los menores de primer grado y demas alumnado al cual impartio

clases el C. Gaspar Trejo Cruz.

Del mencionado estudio le prestamos atencién al relato social en el que se
aprecia: a) la entrevista con alumnos del primer grado, en la que cuatro nifios
mencionaron que los alumnos a los que el maestro les jalaba el pelo, fueron
cambiados de escuela, mientras otro estudiante comentd que el maestro le jala su
oreja jugando, sin embargo se puso a llorar y se fue corriendo, mientras el menor
G.A. (presunto agraviado hijo de la quejosa), refirio que a él le jala la oreja y le
pega con la regla; b) la declaracion de un docente sefialando, entre otras cosas,
gue en el homenaje el profesor jalaba de las patillas a los alumnos y que ella vio

cuando le jalo la oreja a un menor.

De las evidencias antes descritas podemos asumir: En primer término que los
hechos por los cuales se duele la hoy quejosa y de los cuales se vieron
violentados los derechos no so6lo de su menor hijo, sino de parte del grupo al cual
le imparte clases el profesor Gaspar Trejo Cruz, han venido sucediendo de tiempo
atras, no solo con el alumnado que en la actualidad tiene a su cargo (primer
grado), sino también a los grupos que en otros ciclos escolares dio céatedra, tal y
como hacen alusion los grupos de tercer y cuarto grado; si bien es cierto estos
acontecimientos ocurrieron con anterioridad, también es cierto que no dejan de ser
infracciones graves, en virtud de que se ven involucrados menores, quienes por su
edad se encuentran en una situacion de mayor indefension para hacer frente a los
problemas, por lo que corresponde a las autoridades, padres o tutores y quienes
los tengan bajo su custodia, cuidarlos, protegerlos y garantizarles un entorno de

armonia.

Por lo que a toda luz queda evidenciado que efectivamente el profesor Gaspar
Trejo Cruz, al momento que impartia su catedra y cuando tuvo bajo su custodia a
los grupos que actualmente cursan el tercer y cuarto grado, les propiné maltrato
tanto fisico como psicolégico, por lo que no es posible dejar inadvertida la
conducta agresiva que el docente realizdé en contra de los estudiantes al jalarles
del cabello, orejas, brazos, pegarles con diferentes objetos, ofenderlos con apodos
y mucho menos debi6 faltarles el respeto acariciandole las piernas o
preguntandoles sobre su vida personal o la de sus familiares, si bien dentro de las
funciones de los maestros, esta la de corregir a sus alumnos como parte integral
de la formacion académica, las medidas correspondientes deben realizarse dentro
del marco del respeto a la dignidad, a fin de evitar que se ponga en riesgo la
integridad fisica y emocional de los alumnos.
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En segundo término de los elementos convictivos referidos con anterioridad, se
advierte de igual forma que tanto el hijo de la hoy quejosa, como el alumnado del
primer grado fueron victimas de maltrato por parte de su profesor, al grado de que
algunos de los padres adoptaron por cambiarlos de escuela para evitar sigan
siendo dafiados en su integridad corporal y psicolégica, ademas de que llama
nuestra atencion que a pregunta de personal de esta Comision (lo que consta en
el relato del estudio social) a un menor de ese grupo (primer afio) si su maestro le
jalaba el cabello, orejas o si lo ha regafiado, coment6 que en forma de juego le jala
su oreja, por lo que es inadmisible que a manera de juego o de forma disciplinaria
los estudiantes sufran agresiones y que estas tengan secuelas emocionales. Es
menester recordar, que el personal a cargo de los menores de edad en los centros
educativos deben tener plena conciencia de la problematica que pueda suscitarse
cuando existe un fendmeno de violencia en el entorno educativo. Por lo que
resulta inaceptable, que tales acontecimientos ocurran con frecuencia y que
ademas sea de forma reiterada como parte de un método correctivo o educativo,
pues por ningun motivo la violencia podra justificarse con el actuar de la victima,

maxime si se trata de menores de edad y dentro de un plantel educativo.

No obstante, teniendo el profesor Gaspar Trejo Cruz, bajo su cargo y cuidado por
tiempo determinado a los menores, le asiste en todo momento el deber de velar
por el bienestar de los mismos, quienes ante su incapacidad para distinguir y
valorar elementos de racionalidad, deben estar a cargo de personas que les
brinden proteccién durante su permanencia en tal lugar y que a su vez busquen su

bienestar fisico, emocional e intelectual.

En tercer término, es de enfatizarse que el estudio de trabajo social que efectu6
personal de este Organismo, , en el que como resultado se vio reflejado que
existen indicios de maltrato fisico y psicolégico hacia los pupilos, nos lleva a dar
por cierto el dicho de la hoy quejosa sobre los dafios fisicos que sufri6 su menor
hijo como de los deméas alumnos; por lo que a partir de dicho parametro, cabe
recordarle a la autoridad que son los servidores publicos del Estado, quienes
deberan dirigir su actuar siempre en un estricto respeto a la dignidad de la
persona, maxime si se trata de aquellas que por su condicion requieren especial
atencion, como son los menores de edad y en el caso particular estos se
encuentran ejerciendo su derecho a la educacién; es decir estan bajo la custodia
de la institucién educativa. Amén de lo anterior, al incurrir el profesor Gaspar Trejo
Cruz, en maltrato a los menores educandos, afecté en el acto y por tiempo
indeterminado su integridad fisica y emocional, lo que se vio reflejado cuando

personal de esta Comision, mismo que se encuentra investido de fe publica, al
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visitar la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, estuvo con los menores
ya que la mayoria de los alumnos con lagrimas en los ojos y con temor,
expusieron las afectaciones que han sufrido con el actuar del citado servidor
publico, quien lejos de inculcarles el respeto hacia su persona o hacia los demas,
lo Gnico que hizo es propiciar que su entorno sea violento, provocando que la

conducta de los mismos pueda verse agresiva.

Tal actuar transgrede lo estipulado en el articulo 3 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el cual indica que la educacion que imparta el
Estado tenderd a desarrollar armoénicamente, todas las facultades del ser humano

y fomentara el respeto a los derechos humanos.

De igual forma se violentaron los principios 2, 8 y 9 de la Declaracion de los
Derechos del Nifio que estipula el interés superior de la infancia y garantiza que
aguéllos figuren entre los primeros que deben recibir proteccién; los articulos 3.1,
2, 3y 19. 1 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio que establece que los
Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales
y educativas apropiadas para proteger al nifilo contra toda forma de perjuicio,
descuido o trato negligente, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su

cargo.

Asi como el ordinal 42 de la Ley General de Educacion que sefiala que en la
imparticion de educacién para menores de edad se tomaran medidas que
aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar
su integridad fisica, sicoldgica y social, debido a que sus acciones no se
apegaron a los métodos légicos para la preservacion, cuidado y proteccion a la
integridad de los nifios; ya que no se cumple con el deber de cuidado para con los
menores, y la Ley de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia del Estado de
Campeche, en la que se establece como un objetivo fundamental del Estado el
asegurar su desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse
fisica, mental, emocional, social y moralmente en un entorno de seguridad e
igualdad, familiar y libre de violencia, condiciones fundamentales para su optimo
desarrollo tanto intelectual como fisico y psicologico, entorno que se vio mermado

por las arbitrariedades cometidas por el maestro.

Tales articulos disponen la obligacibn que deben guardar las personas
encargadas del cuidado de los menores con el fin de garantizar la tutela y respeto
a sus derechos fundamentales, procurarles una vida digna, el pleno y armoénico

desarrollo de su personalidad en el seno de la escuela y la sociedad, asi como
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protegerles contra toda forma de maltrato, dafio, perjuicio, agresion y abuso que
afecte su integridad fisica o mental.

Es menester sefalar que la autoridad debe de respetar los derechos y garantias
que el ordenamiento juridico les reconoce a los infantes por su condicion, para
conducirse con apego a la ley. Estos derechos que gozan los nifios constituyen
como una obligacion directa de toda autoridad gubernamental, especificamente en
lo que atafie a la proteccién de los derechos de los nifios y niflas a efecto de
materializar el principio internacional “del interés superior del nifio”, toda vez que
se involucra la garantia y respeto a los derechos de personas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, como es el caso de estudiantes del plantel
educativo “Pablo Garcia” quienes en su condicion de menores de edad no pueden
protegerse y cuidarse por si mismos de ataques llevados a cabo por adultos, como
sucedidé con su maestro, pues por el temor a que reprobaran o simplemente por el
hecho de que el docente representaba autoridad para ellos, lo que en un momento

dado los puede ser vulnerables a ataques violentos.

En suma a lo anterior, consideramos que los menores de la Escuela Primaria
Urbana Federal “Pablo Garcia”, fueron objeto de injerencias en su condicién de
menor, segun lo establecido en la normatividad nacional e internacionales, en
razén a ello y en atencion a los derechos que les son especialmente protegidos y
definidos por su edad, este Organismo concluye que el alumnado del primero,
tercero y cuarto grado del citado plantel, fueron objeto de Violacién a los

Derechos del Nifio, atribuibles al profesor Gaspar Trejo Cruz.

A continuacion, nos referimos al sefialamiento de la quejosa, concerniente a que
ante los malos tratos que han sufrido los niflos del primer grado de la Escuela
Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, entre los que se encuentra su menor hijo
G.A.T.R., tanto el Director como el Supervisor, no han efectuado ninguna accién
tendiente a proteger a los infantes, siendo que lo Unico que se llevo a cabo fue una
reunién con los padres de familia de ese grupo, donde les fue informado por el

Supervisor, que el profesor seguiria al frente del grupo impartiendo su céatedra.

Al respecto, es de precisarse que la hoy inconforme los dias 01 y 15 de marzo de
2012, de forma personal expres6 que el maestro continia dando clases pese a
gue suscribieron un acuerdo donde el profesor cambiaria su conducta evitando
maltratar fisica y emocionalmente a los alumnos y en caso de no cumplir el

supervisor refirid que seria cambiado.
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En este tenor, del informe que nos envia la Secretaria de Educacion Publica del
Estado,(trascrito en las paginas 10 y 11 de este documento) se observa que se
realizd una reunion con los padres de familia del primer grado, en la cual se les
hizo ver la dimensidn que alcanzo el problema por los escritos en la red (internet),
el desprestigio que se le da a la institucion, al maestro y demas personal
involucrados, determinando la supervision escolar que el maestro Gaspar

Trejo se quede en la escuela.

Sobre este punto, tenemos los siguientes medios probatorios: a) el acta de reunién
extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2012 a las 11:00 horas, realizada con 15
padres de familia de alumnos de primer grado de la Escuela Primaria Urbana
Pablo Garcia, el Supervisor, Director y Profesor responsable del Primer Grado del
referido centro escolar, en la que se hizo constar por parte del Supervisor que no
existia argumentos para que el docente sea excluido del plantel en cuestion,
y gque solamente se pretende velar por los intereses de la escuela y los
alumnos, sin embargo en la misma acta también se asent6 la opinién de los
padres en la que se observan que narran los malos tratos que sus menores hijos
han sufrido por parte del mentor; b) lo expresado por las CC. Marsela Guadalupe
Yan Chan y Ana Elena Cruz Magafia, la primera comentdé que el maestro no
cambi6 su conducta pese a comprometerse a ello en la reunion aludida y la dltima
sefiald que se entrevistd con el C. Director sin obtener resultados positivos, que
firm6 el documento para llegar a un arreglo por el bienestar de su hijo pero la

problematica aumentd, motivo por el cual lo cambié de escuela.

Lo antes sefialado, nos permite considerar que el Director y Supervisor tenian
amplio conocimiento sobre la probleméatica que se venia suscitando con el
Profesor y de la cual la C. Juanita Rodriguez Lopez se inconformé, al grado de
realizar una reunidon en la cual se expusieron argumentos suficientes y claros
sobre la conducta del maestro hacia los alumnos, pues los mismos padres hicieron
el sefialamiento, pero lejos de iniciar una investigacion sobre esta acusacion de
maltrato o de dar una solucion veraz y eficaz al conflicto adoptando las medidas
pertinentes con la finalidad de erradicar los actos de violencia que pudieran existir
dentro del plantel educativo, de forma arbitraria decidieron que el profesor
continie al frente del grupo teniéndose noticia después que persistid su
inadecuada actitud con los infantes, en razon a ello se advierte que personal tanto
directivo, como de Supervisiéon de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo
Garcia” fueron omisos respecto la obligacion de actuar que les asiste, tocante a
dos puntos primordiales, el relativo al derecho a la no violencia, procurando
seguridad en las escuelas y, por otra parte, la afectacion al derecho a la educacion

gue con motivo de dicha violencia se genera, pues ante la negativa de una
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solucién por parte del personal educativo, uno de los alumnos fue cambiado de
escuela, hechos que son cuestionables pues en ningun instante se vio el interés
para apoyar a los alumnos, siendo que en todo momento los servidores publicos
de la educacion se olvidaron de la funcidn especifica de actuar en bienestar de los
educandos, lo que resulta inconcebible que éstos se abstengan a la realizacion de

las funciones que legalmente les son concedidos.

Ademas que de conformidad a la Ley de Educacion del Estado de Campeche en
el articulo 16, establece que las autoridades educativas y los educadores, deberan
vincularse de manera estrecha con la comunidad que les rodea con el fin de
poderse orientar en los objetivos educativos que persiguen y en la resolucion de
problemas que los mismos planteen, a partir de esta obligatoriedad que tiene todo
servidor publico de la educacién, el Director y Supervisor por ningun motivo
debieron pasar por alto la problematica, sino por el contrario, le correspondia de
manera inmediata brindar el apoyo correspondiente a los infantes, poniendo a su
vez en conocimiento de sus superiores el problema suscitado, lo cual no hicieron,
bajo el supuesto argumento, de los que se quejaban eran porque tenian
problemas personales con el profesor y que sélo eran 3 padres de familia.

Lo anterior, nos lleva a considerar que cualquier problematica por minima que lo
parezca, debera ponerse del conocimiento de las autoridades correspondientes,
ya sea de manera interna en un primer momento, pero también externa de ser
necesario, toda vez que la atribucion de educadores va mas alla de la ensefianza
gue puedan impartir a los educandos, sino que implicito a tal caracter esta el de
protectores de la seguridad de estos menores de edad durante el tiempo que

permanecen en el plantel educativo sujetos desde luego a un horario de clases.

Por tal motivo, el personal de la Escuela Primaria debié asumir su caracter de
protectores y a su vez implementar medidas para lograr que la seguridad de los
nifios estudiantes fuese respetada y que las medidas de seguridad, ain cuando
fuesen minimas, se llevasen a cabo para efectos de evitar situaciones como la
planteada. Atento a lo expuesto, sin lugar a dudas amerita un juicio de reproche
para el personal del plantel educativo al pasar por alto la implementacion de
medidas preventivas, no obstante que dicha conducta se habia llevado a cabo de
manera reiterada en tal lugar y el hecho de que continuaran era prueba fehaciente

de su desatencion.

Cabe apuntar, que ante la narrativa de los sucesos por los cuales se quejo la C.
Juanita Rodriguez Lopez, como parte del resultado que arrojaron nuestras
investigaciones durante la entrevista sostenida con los alumnos de la Escuela
Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia” con fechas 17 de febrero y 16 de marzo
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de 2012, se emitieron dos medidas cautelares a la Secretaria de Educacion
Publica del Estado, la primera para que se implementara las acciones necesarias
para garantizar la integridad fisica y emocional de todo los alumnos de la Escuela
Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, especialmente al grupo a cargo del
profesor Gaspar Trejo Cruz y la otra para que en tanto se iniciaran las
investigaciones el profesor Gaspar Trejo Cruz, no continuard al frente del
alumnado de ese plantel, ni de ningun otro centro educativo, para salvaguardar la
integridad fisica y emocional de los infantes a su cargo, en respuesta a esta Ultima
la autoridad a través del el oficio No. 068 de fecha 30 de marzo de 2012, informé
que dicho maestro es retirado de su grupo provisionalmente mientras se
resuelve su situacion; sin embargo con fecha 17 de abril de 2012, la inconforme
se comunico via telefénica a esta Comision haciendo de nuestro conocimiento,
entre otras cosas, que el profesor continuaba dando clases. Adicionalmente, la
autoridad hasta la fecha, ha omitido enviarnos las pruebas o indicios que nos

hagan suponer que efectivamente se tomaron las medidas respectivas.

De lo antes mencionado, se desprende que nuestra peticion hasta la presente
fecha y sin tomar en cuenta la gravedad de los sefialamientos se haya atendido
debidamente, ni que se le haya exhortado a cambiar dicha conducta al profesor
con los infantes o que el mismo haya sido alejado de las aulas de clases, situacion
que toma dimensiones mas complejas y preocupantes cuando se trata de un
servidor publico como es el caso del C. Gaspar Trejo Cruz, quien es una pieza
clave en la educacion de los nifios. Y mucho menos la autoridad dejo constancia o
documento que acredite que se inici6 o mantuvo una estricta vigilancia,
procurando que en ese plantel educativo exista el personal adecuado y capacitado
no solo para impartir catedra, sino para mantener con el educando una relacién
armoniosa y que contribuya con su desarrollo, por lo que al no haber realizado
ningun acto tendiente a dar solucion a la problematica por la que estaba
atravesando los alumnos de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia” y
de los cuales se quejé la C. Juanita Rodriguez Lépez, se concluye que la misma
fue objeto de la Violacion a Derechos Humanos, calificada como Negativa o
Inadecuada Prestacion de Servicio Publico en Materia de Educacion, por
parte de los CC. Gonzalo Canché Has y José Antonio May Carvajal, Director y

Supervisor de la zona 017.

FUNDAMENTACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Para los efectos de los articulos 40, 41, 43 y 45 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Campeche, en este apartado se relacionan los

conceptos que en materia de derechos humanos se han considerado en esta
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resolucién como violentado en perjuicio de la C. Juanita Rodriguez Lopez, su
menor hijo G.A.T.R., y de alumnos de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo
Garcia”, por parte de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de

Campeche.

VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO.

Denotacion:

1. Toda accién u omision indebida, por la que se vulnere cualquiera de los
Derechos Humanos especialmente definidos y protegidos por el ordenamiento
juridico, en atencion a la situacion de ser nifio,

2. realizada de manera directa por una autoridad o servidor publico, o

3. de manera indirecta mediante su autorizacién o anuencia por un tercero,

4. son modalidades de violacion a Derechos Humanos especialmente definidos y
protegidos en atencion a la situacion de ser nifio:

(...)

0) toda accion u omision por la que se dafie o ponga en peligro la vida, la salud, la

integridad fisica, moral o intelectual de un menor de 18 afos.

FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL
Constituciéon Politica De Los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —
Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartira educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior

seran obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente, todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en

la independencia y en la justicia.

Ademas:

c) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la

sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
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e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de
religion, de grupos, de sexos o de individuos.

Articulo 4. (...) Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su

desarrollo integral.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen el deber de preservar estos derechos.
El Estado proveera lo necesario para propiciar el respeto a la dignidad de la nifiez
y el ejercicio pleno de sus derechos.

El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al

cumplimiento de los derechos de la nifiez.

FUNDAMENTACION EN ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

Declaracion de los Derechos del Nifio.

Principio 2. El nifio gozard de una proteccién especial y dispondra de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para
gue pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar
leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés

superior del nifio.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 1.Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo
ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que

le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

(...)

Articulo 28

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
gue la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad

humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

FUNDAMENTACION LOCAL

Ley de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia del Estado de Campeche.
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Articulo 3.- La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene
como objetivo asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la
oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en
condiciones de igualdad.

Son principios rectores de la proteccion de los derechos de nifias, nifios vy
adolescentes:

A. El del interés superior de la infancia.

(...)

F. El de corresponsabilidad de los miembros de la familia, Estado y sociedad.

G. El de la tutela plena e igualitaria de los derechos humanos y de las garantias

constitucionales.

Articulo 17.- Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que
respete su dignidad y les prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz
y tolerancia en términos de las disposiciones constitucionales relativas. Las leyes y

programas promoveran las medidas necesarias para que:

A. Se les proporcione la atencién educativa que por su edad, madurez y
circunstancias especiales requirieran para su pleno desarrollo.

C. Las nifias, niflos y adolescentes que posean cualidades intelectuales por
encima de la media, tengan derecho a una educaciéon acorde a sus capacidades,
asi como a contar con las condiciones adecuadas que les permita integrarse a la

sociedad.

D. Se impulse la ensefanza y respeto de los derechos humanos. En especial la no
discriminacion y de la convivencia sin violencia.

F. Se impida en las instituciones educativas la imposicion de medidas de disciplina
que no estén previamente establecidas, sean contrarias a su dignidad, promuevan

la violencia, atenten contra su vida, o su integridad fisica o mental.
G. Se favorezcan en las instituciones educativas, mecanismos para la solucion de
conflictos, que contengan claramente las conductas que impliquen faltas a la

disciplina y los procedimientos para su aplicacion.

Ley de Educacion del Estado de Campeche.
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Articulo 11.- La educacion que imparta el Estado de Campeche, sus Municipios,
sus organismos descentralizados y los particulares cuyos estudios tengan
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en cualesquiera que

sean sus tipos, niveles y modalidades, tendra los siguientes objetivos:

I.- Promover el desarrollo armonico y ordenado de la personalidad de los

educandos, para que ejerzan con plenitud sus capacidades;

NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO EN
MATERIA DE EDUCACION.

Denotacion:

1.- Cualquier acto u omisién que cause la negativa, suspension, retraso o
deficiencia de un servicio publico en materia de educacion en todos sus niveles,
2.- por parte del personal encargado de brindarlo,

3.- que afecte los derechos de cualquier persona.

FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL
Constituciéon Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —
Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartira educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacidon preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior

seran obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente, todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en

la independencia y en la justicia.

FUNDAMENTACION LOCAL

Ley de Educacion del Estado de Campeche

Articulo 11. La educacion que imparta el Estado de Campeche, sus Municipios,

sus organismos descentralizados y los particulares cuyos estudios tengan
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autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, en cualesquiera que

sean sus tipos, niveles y modalidades, tendra los siguientes objetivos:

I.- Promover el desarrollo armonico y ordenado de la personalidad de los

educandos, para que ejerzan con plenitud sus capacidades; (...)

Articulo 16.- Las autoridades educativas y los educadores, deberan vincularse de
manera estrecha con la comunidad que les rodea con el fin de poderse orientar en
los objetivos educativos que persiguen y en la resolucién de problemas que los

mismos planteen.

Articulo 13 fraccion XXII-Bis.- Promover en todo el sistema educativo estatal
mecanismos de prevencién, detencién y atencion de casos de violencia y abuso
escolar en cualquiera de sus manifestaciones. Siempre que los educadores o las
autoridades escolares tengan conocimiento de estos hechos o de la comision de
algun delito en agravio de los educandos, lo haran del conocimiento inmediato de

la autoridad competente.

Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 6.- EI Gobernador del Estado a través de las dependencias y entidades de
la administracién publica estatal, centralizada y paraestatal, promoverd y cuidara

gue se cumplan los siguientes principios:

I. Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que deben
observarse en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones del servicio
publico y en la administracién o planeacion de los recursos econémicos y bienes

de que disponga el Gobierno del Estado;

(...)

Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica al que deberan sujetarse
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica del Estado de Campeche

Articulo 2.- Los valores éticos, bajo los cuales se deben conducir los servidores
publicos, son los siguientes:

(...)

XI. Legalidad. Es obligacién del servidor publico conocer, respetar y cumplir los
mandatos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche,
leyes y reglamentos que regulan su trabajo, sus acciones en el desempefio de sus

funciones las realizara con estricto apego al marco juridico y al estado de derecho
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evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de las instituciones publicas o
a los intereses de la sociedad.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Campeche, los numerales 97, 98 y 99 de su Reglamento Interno

formula las siguientes:

CONCLUSIONES

» Que existen elementos suficientes para determinar que los menores del
primer, tercer y cuarto grado de la Escuela Primaria Urbana Federal “ Pablo
Garcia”, entre los que se encuentra el menor G.A.T.R., fueron objeto de la
violacion a derechos humanos consistente en Violacion a los Derechos
del Nifio, por parte del C. Gaspar Trejo Cruz, docente de la citada Escuela

Primatria.

» Que la C. Juanita Rodriguez Loépez, fue objeto de de la violacion a
derechos humanos consistente en Inadecuada Prestacién del Servicio
Puablico en Materia de Educacion, por parte de los CC. Gonzalo Canché
Has y José Antonio May Carvajal, Director de la Escuela Primaria Urbana

Federal Pablo Garcia y Supervisor de la Zona 017.

En la sesién de Consejo, celebrada el dia 26 de abril del afio en curso, fue
escuchada la opinion de sus integrantes, en cuanto a la queja presentada por la C.
Juanita Rodriguez Lépez, en agravio de su menor hijo y de estudiantes del primer
grado de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, y aprobada la
presente resolucién. Por tal motivo, esta Comision de Derechos Humanos,

respetuosamente formula las siguientes:

RECOMENDACIONES

PRIMERA: En términos de lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII
de la Constitucién Politica del Estado de Campeche y con pleno apego a la
garantia de audiencia, se inicie y resuelva el procedimiento administrativo
disciplinario correspondiente al C. Gaspar Trejo Cruz, maestro de la Escuela
Primaria Urbana Federal “Pablo Garcia”, por haber incurrido en violaciones a

derechos humanos consistentes en Violacién a los Derechos del Nifio.

SEGUNDA: En tanto se de cumplimiento a lo establecido en el punto anterior, se

dicten los proveidos necesarios para que el docente Gaspar Trejo Cruz, no esté al
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frente de algun grupo de alumnos impartiendo clases, a fin de evitar conflictos con
algunos de los educandos o padres de familia de la Escuela Primaria Urbana

Federal Pablo Garcia con sede en Calkini.

TERCERA: Se brinden cursos de capacitacion en materia de derechos humanos
al personal docente, administrativo y directivo de la Escuela Primaria Urbana
Federal Pablo Garcia, en especial al profesor Gaspar Trejo Cruz, a efecto de que
desarrollen sus actividades con apego a las prerrogativas inherentes a los infantes
sin perjuicio alguno a fin de proteger su integridad fisica y mental, a través de
métodos pedagdgicos.

CUARTA: Se gire oficio al Director de la Escuela Primaria Urbana Federal “Pablo
Garcia” y Supervisor de la Zona Escolar 017, para que cuando tengan
conocimiento de hechos como los manifestados en la queja, soliciten el inicio de la
investigacion correspondiente y cumplan lo establecido en el articulo 13 fraccion

XXII-Bis de la Ley de Educacion del Estado de Campeche.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Campeche en vigor, le solicito que la respuesta
sobre la aceptacion de esta Recomendacion nos sea informada dentro del término
de 15 dias hébiles, contados a partir de su notificacibn. Haciendo de su
conocimiento que este documento es integral en todas sus partes, cuya
aceptacion implica el cumplimiento de cada uno de sus puntos resolutivos y
qgue, en su caso, las pruebas correspondientes a su cumplimiento sean enviadas

dentro de los treinta dias habiles siguientes a esta notificacion.

La falta de presentacidon de pruebas dara lugar a que se interprete que la presente
Recomendacién no fue aceptada, por lo que la Comision de Derechos Humanos

quedara en libertad para hacer publica esta circunstancia.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

MTRA. ANA PATRICIA LARA GUERRERO.
PRESIDENTA

“Lengua Maya: Derecho Humano
Orgullo de Nuestra Identidad Cultural”

C.c.p. Interesada
C.c.p. Expediente Q-55/2012
APLG/LOPL/Nec*
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