‘2012, Afo de la Cultura Maya”

Oficio VG/1553/2012/Q-061/12-VG

Asunto: Se emite Recomendacion

a la Secretaria de Educacion.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 18 de julio del 2012.

C. PROFR. FRANCISCO ORTIZ BETANCOURT
Secretario de Educacion del Estado.
PRESENTE.-

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche, con fundamento en
los articulos 1, 2, 3, 6 fraccion lll, 14 fraccion VII, 40, 41, 43, 45, 48 y 49 de la Ley
gue crea a este Organismo, examino los diversos elementos relacionados con la
queja presentada por el C. José Carlos Ferndndez Medina, en agravio de los
alumnos de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de

Champotdn, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2012, el C. José Carlos Fernandez Medina, presentd
ante esta Comisién un escrito de gueja en contra de la Secretaria de Educacion
del Estado, especificamente del profesor Mario Manuel Canché Can, director y
docente de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez”, con sede en Santa Cruz de
Rovira del Municipio de Champotdn, Campeche, por considerarlo responsable de
hechos presuntamente violatorios de derechos humanos en agravio de los

educandos de ese Plantel Educativo.

En virtud de lo anterior, una vez admitido el escrito de queja, esta Comision integro

el expediente 061/2012-VG y procedio a la investigacion de los siguientes:

HECHOS

El C. José Carlos Fernandez Medina, en su escrito inicial, manifesto:

“..que en la Escuela Primaria de nombre Justo Sierra Méndez con clave
04DPR00171, de donde es maestro Mario Manuel Canché Can,



normalmente se presenta los lunes “crudo” o con aliento alcohdlico por el
mismo motivo deja a los alumnos leyendo y se retira por espacio de 2 a 3
horas; si esto no lo hace instala su hamaca en el salén de clases y se
duerme por un periodo similar. Si no llega a pasar lo anterior, debido a su
adiccion a las bebidas alcohdlicas, su caracter cambia al grado de agredir a
los alumnos en forma verbal y fisica justificando que los padres de familia

estan de acuerdo.

El Prof. Mario Manuel Canché Can, se ausenta durante la semana
pretextando tramites inherentes a la escuela y mas se ausenta cuando la
maestra enviada por CONAFE asiste, lo mas grave es que la sociedad de
padres de familia solapa estos hechos del maestro por lo que estan siendo

complices por omision.

Como considero que estos y otros hechos son delictivos solicito a ustedes
una investigacion pero no con los padres de familia sino con alumnos y ex
alumnos sin la presencia del maestro o sus padres, pues estando estos por
miedo no les dan las quejas a sus papas, ya que el padre que no esta de
acuerdo con el sistema implantado lo margina y los castigos son mas
severos como golpearlos con una vara, hincandolos, pegandoles en la
cabeza con su anillo, libros o libretas, cuando algo no le parece y a la vez
con palabras altisonantes diciendo que si fueran sus hijos andarian

derechitos y no fueran unos burros.

Con fecha 17 de febrero del actual, a las 10:30 horas, el maestro Canché
Can, abandond el aula dejando a los nifios solos en el recreo, y ya no
regreso. Dudo que esto lo haya reportado la sociedad de padres de familia,
supuestamente el maestro Canché Can recibio clases de computacion pero
segun pudimos percatar no sabe impartirlas, Unicamente sabe prender la

computadora...”(SIC).

En observancia a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo 11l del Reglamento Interno

de esta Comision de Derechos Humanos, se llevaron a cabo las siguientes:

ACTUACIONES



Con fecha 28 de febrero del afio en curso, comparecid ante este Organismo el C.
José Carlos Fernandez Medina, con la finalidad de presentar un escrito de queja,
asi como al C. Jesus Pérez Garcia, en calidad de testigo, quien rindié su

declaracion en relacion a los hechos narrados por el inconforme.

Con fecha 08 y 16 de marzo del actual, el quejoso aporto a esta Comision nuevos

datos que surgieron con motivo de su escrito de queja.

Mediante oficios VG/330/2012/392/Q-061/2012 y VG/485/2012/392/Q-061/2012,
de fechas 12 y 27 de marzo del presente afio, se solicitdo al profesor Francisco
Ortiz Betancourt, Secretario de Educacion del Estado, un informe acerca de los
hechos expuestos en el escrito de queja, recibiendo respuesta a través del similar
UAJ/127/2011, de fecha 29 de marzo del actual, signado por el licenciando Luis
Adrian Nufiez Oreza, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la citada

dependencia, al que adjunto diversos documentos.

Con fecha 04 de mayo de 2012, personal de este Organismo se apersoné al
poblado Santa Cruz Rovira, especificamente en la Escuela Primaria “Justo Sierra
Méndez” en el Municipio de Champotdn de esta Ciudad, en donde se procedié a
entrevistar a los estudiantes y padres de familia que tuvieran conocimiento de los
hechos narrados por el C. José Carlos Fernandez Medina, asi como a efectuar

una inspeccion ocular del lugar.

Con esa misma fecha personal de esta Comision, estando en el lugar de los
acontecimientos procedio a indagar el domicilio de la maestra (de nombre
Guadalupe), aportada como testigo del quejoso, con la finalidad de entrevistarla en

relacion a los hechos que se investigan, sin embargo, no fue posible localizarla.

EVIDENCIAS

En el presente caso, las evidencias las constituyen los elementos de prueba

siguientes:

1.- El escrito de queja presentado por el C. José Carlos Fernandez Medina, de

fecha 28 de febrero del actual.



2.- Informe de la Secretaria de Educacién Publica, rendido mediante el oficio
UAJ/127/2011, de fecha 29 de marzo del presente afo, signado por el licenciando
Luis Adrian Nufiez Oreza, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de la citada

dependencia, al cual anexd varias documentales.

3.- Fe de actuacion del dia 28 de febrero del afio en curso, en el que se hizo
constar que comparecié el C. Jesus Pérez Garcia, proporcionando su testimonio

en relacién a los hechos que motivaron el expediente de mérito.

4.- Fe de actuacion de fecha 04 de mayo de 2012, en el que se asenté que
personal de esta Comision se apersond al lugar de los acontecimientos,
entrevistando a 5 padres de familia y 2 alumnos de la Escuela Primaria “Justo
Sierra Méndez” en el Municipio de Champoton de esta Ciudad, asi como la

inspeccion ocular del Plantel Escolar.

Una vez concluida la investigacion correspondiente al caso que nos ocupa, se
procede al analisis de los argumentos, hechos y pruebas recabadas por este

Organismo, en los términos siguientes:

SITUACION JURIDICA

Al analizar las constancias que obran en el expediente de mérito se aprecia que
existen inconformidades en contra del C. Mario Manuel Canché Can, docente y
director de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” de Santa Cruz de Rovira en
el Municipio de Champoton, referentes no so6lo a maltratos fisicos y verbales en
perjuicio de los alumnos de ese plantel educativo sino a que realiza sus funciones
bajo los influjos de bebidas embriagantes; procediendo las autoridades educativas
adscritas a la Secretaria de Educacion a levantar diversas actas ante las

acusaciones en contra de ese servidor publico.
OBSERVACIONES
El quejoso manifesto que los alumnos de la Escuela Primaria Unitaria “Justo Sierra

Méndez del Municipio de Champoton, Campeche, son maltratados fisica y

verbalmente por el maestro Mario Manuel Canché Can, quien funge como director



y docente de dicho plantel escolar, quien ademas falta en reiteradas ocasiones y

cuando se presenta a impartir clases las efectia en estado de ebriedad.

Con fecha 28 de febrero de 2012, comparecié ante este Organismo el C. JesUs
Pérez Garcia, testigo aportado por el quejoso, quien rindié su declaracion en
relacion a los hechos que motivaron el expediente de mérito, quien al respecto

manifesto:

“...que a él le consta que el maestro Mario Manuel Canché Can, es una
persona que agrede a sus alumnos de forma fisica y psicolégica,
ademas de que llega en evidente estado de ebriedad. Cabe sefialar que
expresO haberse presentado un problema similar el afio pasado, cuando
tenia mas contacto en ese plantel educativo debido a que sus hijos
estudiaban ahi; mismo que hicieron del conocimiento a la Secretaria de
Educacioén, llevandose a cabo una junta con personal de la Supervision
adscrita a ese Municipio; refiere ademas que el C. J.M.M.}, Presidente de
Padres de Familia, tiene copias de las constancias levantadas con motivo
de dicha reunién, ademés de que en los archivos de la Comisaria Municipal
deben obrar copias en el libro de actas, le consta lo anterior porque €l era
Comisario al momento de llevarse a cabo dicho problema. Cabe mencionar
gue dentro del aula donde el Prof. Mario Canché Can imparte clases,
hay un tanque de gas butano, estufa e inclusive una hamaca en la que
duerme, por lo que sefiala su preocupacion por la integridad fisica de
los infantes...” (SIC).

El dia 08 de marzo del afio en curso, comparecié de nueva cuenta el quejoso para

manifestar ciertos acontecimientos relativos a la presente investigacion:

“...que la C. Rebeca sin recordar sus apellidos, es una sefora habitante del
poblado Santa Cruz de Rovira del municipio de Champotdn, quien es su
vecina, le comento6 al quejoso que el dia de ayer el director y docente de la
Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez”, cité a los padres de familia a una

reunion en la que estuvieron presentes el Jefe de Sector y la Supervisora

! Reservamos su identidad y se utilizan sus iniciales toda vez que la persona es ajena al procedimiento de queja.



(persona que tampoco esta de acuerdo con el comportamiento del director),
sin saber sus nombres, en la que expuso que el manifestante habia
presentado una queja en su contra ante esta Comision, y por lo tanto los
padres de familia comentaron que no estaban de acuerdo en que el
solicitante se metiera en algo que no le incumbe, ya que no tiene menores
estudiando en el referido centro escolar y aunque la Gnica que intervino a su
favor fue la C. Rebeca alegando que se investigara la situacion, nadie
estuvo de acuerdo, incluso acordaron demandarlo por la via penal, por tal
motivo el C. José Carlos Fernandez acude a este Organismo para
alertarnos ya que no cree que recibamos declaraciones favorables de los
mismos padres de familia, pero manifiesta que su preocupacién es por los

menores que sufren los malos tratos de el referido servidor publico...” (SIC).

El 16 de marzo de 2012, se comunic6 telefénicamente el C. José Carlos

Fernandez Medina, con la finalidad de agregar mayores datos, sefialando:

“...que el dia de ayer, su vecina la C. Rebeca Sosa Ruiz, le comunicé que
el Director de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez”, convocé a los
padres de familia a una junta en la cual les plante6 que esta Comision habia
radicado una queja en su contra por maltrato a los menores y dar
clases en estado de ebriedad, por lo que les pidi6 firmaran un escrito en el
gue se desistian de cualquier accion en contra del servidor publico y
negaran los hechos, por lo que algunos padres de familia mostraron su
descontento negandose a tal situacién, entonces el C. Mario Manuel
Canché Can los amenazo con quitarles el apoyo denominado
“oportunidades” a los que no firmaran, aclara el quejoso que como
estas personas no saben que este programa pertenece a SEDESOL y
nada tiene que ver el maestro con que cobren los usuarios 0 no, pero
por el temor a perder esta remuneraciéon economica todos firmaron el
mencionado ocurso, sin embargo, el C. Fernandez Medina refirid tener
conocimiento de padres de familia que no estdn de acuerdo y que
declararian gustosamente las irregularidades que acontecen en el

mencionado plantel escolar, por lo que prosiguié a nombrarlos: CC. |.P.M.,



G.C. y su esposa J.M., AV. y su esposa J.S.G.; E.G.; MP.G. y R.S.R.?
igualmente manifestd que hay una maestra que acude para apoyar al
director, quien asiste quince dias si y quince dias no a la primaria, esta
docente igual puede declarar a favor de los menores agraviados, refiere el
guejoso que a esta maestra se le puede encontrar a partir del dia 20 de
marzo que empiezan a correr sus quince dias y se va el 30 del mismo mes
para regresar hasta el 16 de abril, estos datos son proporcionados con la
finalidad de que cuando asista personal de este Organismo a investigar

tenga la oportunidad de entrevistarse con la mencionada maestra...” (SIC).

Al informe rendido por el licenciado Luis Adrian Nufiez Oreza, Jefe de la Unidad de

Asuntos Juridicos de esa Secretaria, mediante el oficio UAJ/127/2011, fueron

adjuntadas las siguientes documentales:

>

Acta de Asamblea, de fecha 07 de marzo de 2012, realizada ante la
presencia de los CC. L.E.P. Ivonne del Carmen Torres Lépez, Supervisora
de la Zona Escolar 043, L.E.P. Carlos Javier Pech Campos, Jefe de Sector
07 y C. Prof. Mario Manuel Canché Can, director y docente de la Escuela
Unitaria “Justo Sierra Méndez” del Municipio de Champotoén, en la que se

hizo constar lo siguiente:

“...se dio la bienvenida a los padres de familia y se les inform6 sobre la
reunion; el profesor Carlos Javier Pech Campos, comentd sobre el
desprestigio que se les da a los docentes, alumnos y padres de familia;
posteriormente la profesora Ivonne del Carmen Torres Lépez, dio lectura al
oficio donde citan que el profesor Mario Manuel Can Canché, llega
normalmente los lunes “crudo” o con aliento alcohdlico, deja a los alumnos
leyendo y se retira por espacio de 2 a 3 horas, y que agrede a los alumnos
en forma verbal y fisica justificando que los padres de familia estan de
acuerdo, también menciona que los padres de familia solapan todo lo que

hace el maestro.

Los padres de familia mencionan que estan indignados por lo que dice el

escrito, ya que no es verdad, el Presidente de la Sociedad de Padres de

2 |bidem



Familia menciona que deben de venir a investigar gente de la Secretaria
para que ellos se percaten de que esta persona no es avecinada de la

comunidad (...)

Se analiz6 que el dia 10 de febrero, la profesora Ivonne del Carmen Torres
Lépez, se hizo hincapié que la parcela escolar es patrimonio federal, ya
gue esta persona queria meterse con la parcela y sacar tierra sin
autorizacion, porque los padres de familia dicen que de coraje mando este
oficio hasta gobernacion, porque lo que manifiesta el oficio son
problematicas que afios pasados se habia tratado, por lo que ellos dicen
gue esta difamando a la comunidad, a los padres de familia y al maestro.
Ya que esta persona engafio a la comunidad para que adquiriera firmas y
las manda en el oficio. Todos los padres de familia se sienten ofendidos

por la difamacién.

Los padres de familia llegaron a la conclusion que igual ellos van hacer un
oficio para mandarlo a las autoridades correspondientes por difamacion

que esté haciendo esta persona...” (SIC).

» Ocurso sin numero (Reunion de Trabajo), de fecha 18 de octubre de 2010,
ante los CC. L.E.P. Ivonne del Carmen Torres Lopez, Supervisora de la
Zona Escolar 043; profesor Miguel Angel Canul Tun, Secretario General de
la D-1 63; profesor Mario Manuel Canché Can, director y docente de la
Escuela Unitaria; licenciada Elvia Arribalsa Castillo; Jefe del Departamento
de Contraloria Social y licenciado Adan de Jesus Méndez Carlo,
Representante de la Contraloria Interna de la Secretaria (los dos ultimos
quienes fungian como testigos de asistencia en el presente caso), en el que

se asento lo siguiente:

“...Se informa a los presentes el motivo de la reunién relativa a la queja
presentada mediante escrito de fecha 7 de octubre de 2010, por la
autoridad municipal, la autoridad ejidal y los padres de familia en contra del
director y docente del plantel profesor Mario Manuel Canché Can,
manifestando en dicho escrito que el dia jueves 7 de octubre del afo

en curso, a las 7:35 horas llegd el maestro Canché Can en estado de



ebriedad, alterando el orden de la escuela porque se habia prendido la luz
de la escuela, ya que los padres de familia se encontraban trabajando en el
plantel, haciendo los protectores de las ventanas del programa escuela
digna. A continuacion y después de leerse la queja ante los presentes el C.
profesor Mario Manuel Canché Can, manifestd: yo no tenia conocimiento
del escrito de queja presentado, en relacién a lo que dice, cuando llegué a
la escuela pregunté a la gente que como responsable de la institucién, que
quién entré a prender la luz, y él (sic) se acercé y me dijo que fue Don
Aniano Vergara, pero no pensé que fuera a pasar mas, cabe hacer
mencién que si tenia aliento alcohdlico, pero no estaba borracho, y

paso fuera del horario de clases.

A continuacion la profesor Ilvonne del Carmen Torres Lépez, manifiesta que
en la supervision nunca llegé documento alguno, en contra del maestro
Mario, por lo cual pidié oportunidad que se haga la investigacion completa
de dicho caso que se menciona por mi parte; cabe hacer mencién también
gue el maestro Mario resquarde la llave de la escuela federal “Justo Sierra”,
en virtud que hay objetos importantes dentro del salén de clases, como el
programa enciclopedia, asi mismo quiero manifestar que cuando realice la
investigacion le haré llegar a las autoridades correspondientes, la copia de
los acuerdos tomados con los padres de familia de la escuela y las

autoridades de la localidad.

Acuerdo.- La Supervisora de la Zona Escolar 043, llevard a cabo la
investigacion correspondiente, y con posterioridad entregara los acuerdos

tomados en beneficio de los alumnos del plantel escolar...” (SIC).

Acta de Asamblea (sin fecha), llevada a cabo con las autoridades
educativas, los representantes de la APF (Asociacion de Padres de
Familia), asi como también con las autoridades locales, en el que se hizo

constar:

“..primeramente se presentaron a las autoridades visitantes: Jefe del
Sector Educativo 07 LEP Carlos Javier Pech Campos; la Supervisora

Escolar Zona 043 L.E.P. lvonne del Carmen Torres LOpez y al Delegado de



la D-1-43 Prof. Miguel Angel Canul Tun, respectivamente. Se pidié que dicha
reunion se llevara a cabo con la Directiva de la APF por ser ellos los
representantes de la totalidad de los padres para atender cualquier asunto
relacionado con el ambito educativo; asimismo se mencioné que los
problemas que surjan deberan ser tratados con las autoridades inmediatas
superiores en forma jerarquica, informacion proporcionada por el jefe del
sector educativo; se realizd una invitacién a los presentes a reflexionar
sobre los asuntos a tratar con el fin de llegar a acuerdos en pro del buen
funcionamiento de la institucidbn educativa y por lo consiguiente a la
educacion de sus hijos. El presidente de la APF manifestd haber
platicado con anterioridad con el director Mario Manuel Canché Can,
para trabajar en comun acuerdo y que sin embargo en dias anteriores
se presentdé en estado de ebriedad y discutié con los presentes. Del
mismo modo dio a conocer que el afio pasado reprob6 a su hija por asuntos
de caracter personal al entregar una boleta con corrector; ademas que en
ocasiones el docente no se presta al didlogo cordial, motivo por el cual
turnaron un documento ante la Secretaria de Educacion, también se
menciond maltrato del maestro hacia los alumnos. Se manifest6 que
en ocasiones ha mencionado afectar a las personas en el programa
oportunidades con faltas, sin embargo, esto se dio a través de una
reunion entre madres de familia al tomar acuerdos para establecer una
calendarizacién de aseo bajo ciertas condiciones entre ellos no aceptar las
faltas a excepcion de enfermedad, y como los padres hacen fajina, pidieron
gue no exista duplicidad de estas tareas. Un padre de familia manifesté
su inconformidad por el hecho de que el maestro viva en la escuela e
inclusive manifestd que de ser necesario seria conveniente hacerle
aunque sea un cuarto, aunado a esto se dio a conocer que durante el
receso se ausentay deja a los alumnos mas tiempo de lo debido. Con
respecto, al equipo de enciclopedia se mencioné que no se ha estado
dando uso en su totalidad al equipo en las tareas educativas y ante esto por
acuerdo de padres de familia en comun acuerdo con el Director de la
escuela, se tomod el acuerdo de solicitar el apoyo de un personal externo
para brindar apoyo a los alumnos de 5° y 6° En un curso basico de
computacion. Ante todo lo expuesto se procedié a tomar los siguientes

acuerdos:
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1.- Cambio de conducta en sus labores docentes del maestro de grupo, en
la cual las autoridades seran las inmediatas a platicar con la Supervisora

Escolar, el Jefe de Sector o el Delegado Sindical.

2.- Que el maestro sea mas flexible para buscar el mejoramiento del plantel

educativo.

3.- Que no existan represalias contra los alumnos por ningin motivo y que

exista mas comunicacion...” (SIC).

Acta de acuerdos de fecha 21 de octubre de 2010, ante las siguientes
autoridades: la L.E.P. Ivonne del Carmen Torres Lopez, Supervisora de la
Zona Escolar 043; el C. Carlos Javier Pech Campos, el Jefe del Sector 07;
el L.E.P. Miguel Angel Canul Tun, Secretario General de la Delegacion D-1-
63; el profesor Mario Manuel Canché Can, Director de la Escuela Primaria
Rural “Justo Sierra Méndez” del Ejido Santa Cruz de Rovira del Municipio
de Champotén, Campeche, en el que se le hace notar al Director del
Plantel, de las infracciones que ha acumulado durante 18 afios de
servicio en esta comunidad; Nos basamos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de
Educacion Publica, el articulo 3° Constitucional y la Ley General de
Educacion. Hacemos ver al profesor Mario Canché Can, Director de la
Escuela mencionada que la asamblea realizada el 20 del corriente mes y
afio en el poblado Santa Cruz de Rovira, concluimos que padres y
autoridades del lugar tienen mucha razdbn y que nosotros como
personal de la Secretaria de Educacion Publica, tenemos la obligacion
de acatar los ordenamientos plasmados estas leyes; por lo tanto
hacemos notar al profesor Mario Canché Can, que si se estan cometiendo

errores en los siguientes ordenamientos:

Articulo 10.- EI nombramiento legalmente aceptado obliga a la Secretaria y
al trabajador al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en
el Estatuto Juridico y en el presente Reglamento, asi como a las derivadas

de la buena fe, la costumbre y el uso.
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Articulo 25.- Son obligaciones de los trabajadores:

(...)

Il.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobarla.

(...)

V.- Desempeiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y
calidad que éste requiera.

(...)

VIIl.- Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de su cargo.
VIII.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.

IX.- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica
y no dar motivos con actos escandalosos a que de alguna manera se
menoscabe su buena reputacion en perjuicio del servicio que se les tenga

encomendado.

Articulo 80.- La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por
medio de licencia legalmente concebida, lo priva del derecho de reclamar el

salario correspondiente.

Por lo tanto las autoridades que hemos estado presentes y estudiando el

problema, decidimos hacer un exhorto:

1.- El compariero debera reconocer su trabajo y conducta laboral.

2.- Su conducta debera tratar de inducir en beneficio del trabajo educativo.
3.- Estaremos pendientes del trabajo en su comunidad.

4.- Los invitamos a rescatar el compaferismo y ayuda mutua con la
comunidad.

5.- Trabajar en equipo con los representantes de la Asociacion de los
padres de familia y con la autoridad civil.

6.- Nos demostrara con su trabajo, la buena intencion del cambio.

7.- Apoyara a todos los educandos y a quienes les solicitan el apoyo

educativo, en beneficio de la comunidad y el estado...” (SIC).

Con fecha 04 de mayo del actual, personal de esta Comisién se apersoné al
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poblado Santa Cruz Rovira, especificamente en la Escuela Primaria “Justo Sierra
Méndez” en el Municipio de Champoton de esta ciudad, en donde se procedi6 a
entrevistar a los padres de familia y alumnos de ese Centro Educativo, haciéndose

constar lo siguiente:

“...nos entrevistamos con la C. Rebeca Sosa Huitz, a quien se le informé
gue el motivo de nuestra visita era allegarnos de mayores datos respecto al
comportamiento del referido docente, manifestando que la situacion del
profesor se viene presentando desde hace aproximadamente 18 afios
atras, pero que fue hace alrededor de 3 meses anteriores a la fecha de la
presente que sostuvieron una junta con las autoridades de la Secretaria de
Educacién, en la que expusieron que el multicitado maestro maltrata a
los menores y los castiga golpeandolos con varitas y de igual forma
utiliza el salon de clases para dormir teniendo en dicha aula una
estufa, una hamaca asi como un tanque de gas; a los que la supervisora
de la zona que acudio a la reunion una licenciada de nombre Ivonne, le dijo
gue se le pasaria por esta ocasion; sin embargo, la situacion se sigue
presentando; en este mismo acto con su autorizacion se procedid a
entrevistar a su menor hija S.L.S., quien manifestd6 que el maestro
siempre los insulta cuando pasan al pizarrén, les dice que son unos
tontos cuando no saben la leccion de igual forma refiere que cuando
se enoja les pega en la espalda o en las manos con vara o con el cinto,
asimismo refiere que cuando los alumnos llevan las ufias largas hace
gue sus otros compafieros les coman las ufias; y que incluso en horas
de clase se pone a cocinar (huevos) y que han observado que entra al
bafio de la escuela a tomar bebidas embriagantes (cerveza), de igual
manera refiere que los castiga hincandolos a todos en la parte de
adelante del salén y los hace agarrase de las orejas una a otros, siendo
todo lo que la menor manifesté con la sefiora Rebeca Sosa Huitz, quien
refirio que la misma licenciada Ivonne, quien se identifica como Supervisora
de Zona les pidié que firmaran una hoja en blanco y que aquellos padres de
familia que no lo hicieran se atengan a las consecuencias ya que se
guedarian sin maestro y perderian los apoyos escolares de sus hijos; al

momento del desarrollo de la presente diligencia se apersona el C. José
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Manuel Lopez Medina, quien al darse por enterado de la actuacion dijo

conducirse en el mismo sentido de la entrevistada...

La C. Juana Molina Moreno, sefalé que tiene 18 afios que ese maestro
imparte clases en la escuela Justo Sierra Méndez, que los lunes llega a las
8:30 horas o 09:00 hora, los siguientes dias vive en el Unico salén con que
cuenta el referido centro escolar, que todos los nifios reciben clases al
mismo tiempo, acudiendo menores de diferentes grados, que el referido
profesor le avienta a los alumnos sus libros y cuadernos, que ella se
ha enterado de esto por que tiene a tres hijas cursando la primaria, que
hace un par de meses se celebré una junta con padres de familia y con
personal de la Secretaria de Educacién, a quienes les fue comunicado de
todas las arbitrariedades en esa escuela, sin embargo, les dijeron las
personas que vinieron en representacion de esa dependencia, que se le
diera otra oportunidad al profesor, que ya estaba grande y que
cambiaria su actuar, luego entonces fueron amenazadas por una
persona que se identific6 como Ivonne con retirar a todos los nifios el
apoyo del programa oportunidades y otras mas, sino firmaban una
hoja en blanco que los padres de familia se vieron en la penosa
necesidad de hacerlo, pero hasta la fecha sigue ocurriendo lo mismo,

sin cambio alguno.

El C. Aniano Vergara Catemaxca, sefal6 que su hijo Y.V.T. cursa el
cuarto grado de primaria, que el maestro lo ha maltratado asi como a los
demas 21 alumnos que asisten a clases golpeandolos con la mano
abierta, les avienta libros, los castiga hincandolos y los obliga a
jalarse las orejas entre ellos, que llega ebrio a la escuela, que falta
mucho a dar clases, tanto que esta semana so6lo acudié un par de
ocasiones que tiene aproximadamente 18 afos impartiendo clases y
siempre ha existido estas arbitrariedades, incluso han celebrado juntas de
padres de familia en ese centro escolar, juntas a las que han acudido
personas que se identifican como representantes de la Secretaria de
Educacién y Supervisores de Zona Escolar, como la profesora lvonne
guienes escucharon las inconformidades de los padres de familia, siendo lo

mas grave que el citado maestro vive en el salén de clases que tiene un
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tanque de gas con el que cocina sus alimentos, tiene platos, vasos, ropa y
objetos para su aseo personal, que su comida la prepara mientras imparte
clases, que le pide dinero a sus hijos para presentar examenes ($ 5.00
pesos), sin embargo, en la dltima junta que se llevd a cabo hace
aproximadamente 2 meses, la profesora Ivonne obligd a todos los padres
de familia a firmar una hoja en blanco y sino lo hacian retirarian el apoyo del
programa oportunidades, asi como todos los apoyos, que cerrarian la

escuela y tendrian que llevar a sus hijos a otra.

En ese momento el sefior Vergara Catemaxca hablé a su hijo, el menor
Y.V.T., quien se acercdé y con su autorizacion de sus progenitores se le
pregunté sobre como lo trataba su maestro sufriendo un cambio
radical en el rostro, a tal grado que empez6 a llorar, después de unos
minutos nos empezod a relatar que ese maestro es muy malo con ellos,
gue los llama por sus apodos, que les pega con una varitas de madera,
gue casi no tienen clases, que no le gusta como lo trata a él asi como
al resto de sus compaferos y que en ocasiones ha llegado borracho a

clases.

Después de entrevistar al menor, nos refiri6 su madre la C. Jaqueline Tun
Castillo, que se levantaron actas por esas juntas de padres de familia y que

existen registros de las mismas en la Secretaria de Educacion.

Ese mismo dia personal de esta Comision procedi6 a efectuar una
inspeccién ocular de la escuela, observandose lo siguiente: se aprecia que
el predio consta de un edificio de 6 por 8 metros, el cual cual cuenta con
s6lo una puerta de acceso, en la cual a un lado se observa un tanque de
gas (en la parte de afuera), al mirar hacia el interior se aprecia una
estufa, asi como una television, utensilios de cocina sucios y una
hamaca amarrada en el interior del salon de clases; asimismo de la
parte derecha esta instalado el pizarron de clases y al frente de esta se
encuentran los pupitres, al fondo se aprecia una computadora, en la parte
de afuera estan los bafios uno para nifios y otro para nifias, los cuales para
acceder hay que subir unas escaleras y cuyas puertas son de metal...”
(SIC).
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Efectuados los enlaces logico-juridicos derivados de las evidencias que obran en

el presente expediente de queja, se observa lo siguiente:

De acuerdo a la inconformidad presentada por el C. José Carlos Fernandez
Medina, relativa a que los alumnos de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez
del Municipio de Champotdn, Campeche, son maltratados fisica y verbalmente por
el maestro Mario Manuel Canché Can, quien funge como director y docente de
ese plantel educativo, quien ademas falta con frecuencia a impartir sus clases y en

ocasiones se presenta en estado de ebriedad.

La Secretaria de Educacion, de la documentacion que nos remitio al rendir su
informe (transcritos de la pagina 7 a la 12 de esta resolucion), en términos
generales de desprende:

1).- Que desde el mes de octubre de 2010 dicha Secretaria tenia conocimiento de
los hechos, debido a que en una reunién de trabajo (18 de octubre de 2010),
efectuada ante el personal de esa dependencia, con motivo del descontento de las
autoridades municipales, ejidales y los progenitores de los estudiantes de esa
escuela primaria en contra del referido maestro, debido a que el 07 de ese mismo
mes y afo, a las 7:35 horas, se presentd al plantel educativo en estado de
ebriedad y alterando el orden porque las luces se encontraban encendidas,
reconociendo el C. Can Canché que tenia aliento alcohdlico, concluyendo la
Supervisora de la Zona Escolar 043 de esa dependencia que efectuaria una
investigaciéon completa; 2).- Que en el acta de asamblea (sin fecha) efectuada por
las autoridades educativas, locales y asociacion de padres de familia, el
Presidente de esta ultima refiri6 haber dialogado con el multicitado profesor, con la
finalidad de que trabajaran en coordinacion, pero no obstante lo anterior se habia
presentado en estado de ebriedad, discutiendo con los que se encontraban
presentes, mencionandose también acerca del maltrato (sin especificar) del
maestro hacia los menores, de su ausencia durante los recesos, de su intencion
de afectar a las beneficiados del programa “oportunidades” asi como de que no es
adecuado gue utilice la escuela como vivienda, tomandose como principal acuerdo
el cambio de conducta del maestro y que no existan represarias en contra de los
educandos; 3) Que en el acta de acuerdo (21 de octubre de 2010), realizado ante

las autoridades de esa Secretaria se asent6 que el docente Mario Manuel Canché
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Can, ha cometido diversas infracciones (sin enumerarlas) durante 18 afios de
servicio en esa comunidad, haciendo alusiébn a que tanto el personal de la
Secretaria de Educacion Puablica como el servidor publico sefialado como
responsable deben respetar los ordenamientos legales que los regula, los cuales
estan siendo transgredidos por éste ultimo; 4).- Que en el acta de asamblea (07 de
marzo de 2012), se hizo constar que se dio a conocer el contenido de la
inconformidad presentada por el C. José Carlos Fernandez Medina en contra del
profesor Mario Manuel Can Canché, externando los padres de familia que
elaborarian un escrito a las autoridades correspondientes por esas difamaciones

efectuadas por el quejoso.

Por su parte, el hoy inconforme aportdé como testigo de los hechos que motivaron
la presente investigacion al C. Jesus Pérez Garcia, quien sefialé: que el profesor
Mario Manuel Canché Can, se presenta a sus labores en estado de ebriedad; que
agrede fisicamente como psicolégicamente a sus alumnos; ademas de que en el
salon en el que imparte clases tiene un tanque de gas butano, una estufa y una

hamaca.

Continuando con la integracién del expediente que nos ocupa, personal de este
Organismo se traslad6 al lugar de los acontecimientos obteniendo el testimonio
espontaneo de 5 padres de familias y 2 estudiantes: I.- Los CC. Rebeca Sosa
Huitz y José Manuel Lopez Medina, quienes manifestaron: a) que la presente
problematica se viene presentando desde hace aproximadamente 18 afios; b) que
el maestro castiga a los infantes agrediéndolos fisicamente (con varas); c) que
utiliza el aula de clases como habitacion habiendo una estufa, tanque de gas
butano y una hamaca; d) que la L.E.P. Ivonne del Carmen Torres Lépez,
Supervisora de la Zona Escolar 043 adscrita a la Secretaria de Educacion, externd
gue le dieran otra oportunidad al docente, que firmaran una hoja en blanco ya que
de no hacerlo se quedarian sin maestro y perderian los apoyos escolares de sus
hijos; I1).- Por su parte, la C. Juana Molina Moreno, coincidio en este ultimo inciso
d), agregando que les refirieron que de suscribir un documento en blanco les
retirarian el apoyo del programa oportunidades; que el docente les arroja a los
educandos libros y/o cuadernos; Ill).- EI C. Aniano Vergara Catemaxca padre del
alumno Y.V.T., también concordo con lo sefialado en los incisos a), ¢) y d); que el

educador maltrata a los escolares agrediéndolos con las manos abiertas,
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aventandoles libros, hincandolos y los obliga a que se jalen las orejas entre ellos;
qgue llega en estado de ebriedad a impartir clases y falta en reiteradas ocasiones;
que prepara sus alimentos mientras esta impartiendo su catedra; IV).- La C.
Jagueline Tun Castillo, sefialé que se han levantado actas con motivo de las
juntas que han tenido con las autoridades educativas habiendo registros en la

Secretaria de Educacion.

Asimismo, la alumna S.L.S. manifesté que siempre los insulta cuando pasan al
pizarrén; que cuando se enoja los agrede fisicamente en la espalda o en las
manos (con unas varas Yy/o cinturén); que cuando algun estudiante lleva las ufias
largas obliga a otros a comérselas; que en horas de clases cocina sus alimentos;
que los castiga hincandolos y agarrdndose de las orejas entre ellos; que en los
sanitarios de la escuela ingiere bebidas embriagantes. Y por lo que respecta al
menor Y.V.T. cuando se le preguntd sobre el comportamiento de su maestro en el
aula sufri6 un cambio radical en el rostro, a tal grado que empez6 a llorar,
mencionado que es una mala persona; que los llama por sobrenombres; que los
agrede fisicamente (con unas varas de madera); que falta mucho a la escuela y

gue en ocasiones se presenta alcoholizado.

De igual forma, un Visitador Adjunto de esta Comision, procedié a efectuar una
inspeccion ocular del lugar, haciendo constar que en el interior del salon de clases
se encontraban objetos inusuales para su funcionamiento como lugar de estudios,
como son: una estufa, television, utensilios de cocina sucios asi como una
hamaca; y en el exterior a costado de la puerta de acceso al mismo se encuentra

un tanque de gas butano.

Bajo ese tenor, resulta incontrovertible que la Secretaria de Educacion Publica
tenia conocimiento de las irregularidades que venia cometiendo el profesor Mario
Manuel Canché Can en la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio
de Champoton, reconociendo incluso que el referido docente estaba
transgrediendo los ordenamientos juridicos en materia educativa, en especial el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de esa
Dependencia, aceptando el docente en una reunion con las autoridades
educativas haberse presentado a ese plantel educativo con aliento alcohdlico

(reproducido de la foja 8 a la 9 de este documento), aunado a lo anterior contamos
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con los manifestaciones de los CC. Jesus Pérez Garcia (testigo aportado por el
guejoso) Rebeca Sosa Huitz, José Manuel Lopez Medina y Aniano Vergara
Catemaxca (padres de familias de ese centro escolar cuyos testimonios fueron
recabados de manera espontdnea por personal de esta Comision), las cuales
concuerdan al sefialar que el docente Mario Canché Can, atenta contra la
integridad fisica de los estudiantes, agregando el ultimo de los entrevistados que
ese servidor publico se presenta en estado de ebriedad y les aplica castigados
ofensivos y humillantes, lo cual es corroborado con los declaraciones de los
menores S.L.S. y Y.V.T. (reproducidas de las paginas 13 a la 15 de esta
resolucién), quienes ademas afiadieron respectivamente que el maestro ingiere

bebidas embriagantes en el plantel escolar y se dirige a ellos por sobrenombre.

Ahora bien, ante tal proceder de la autoridad queda claro que se transgredié: 1) el
articulo 3° de la Constitucion Politica Federal, el cual sefiala que la educacién
tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano,
especificando que debera contribuir a la mejor convivencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio
para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del
interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, y 2) el
numeral 4° en su parrafo séptimo, al sefialar que el Estado proveera lo necesario
para propiciar el respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus

derechos.

3) Los principios 2 y 7 de la Declaracion de los Derechos del Nifio y en los
articulos 2.1, 3.1, 4 y 28. 2 de la Convencion sobre los Derechos del Nifo, lo cual
se adecla a lo normado en los numerales 3y 17 de la Ley de los Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia del Estado de Campeche, estableciendo que la proteccion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene como objetivo asegurarles
un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica,
mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad y que tienen
derecho a una educacion que respete su dignidad y les prepare para la vida en
un espiritu de comprensién, paz y tolerancia en términos de las disposiciones

constitucionales relativas.
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4) La Ley de Educacion del Estado de Campeche, en su articulo 11 que establece
los objetivos de la misma, especificando en su primera fraccion que promovera “el
desarrollo armonico y ordenado de la personalidad de los educandos, para

que ejerzan con plenitud sus capacidades”.

5) El numeral 53 fracciones | y VI de la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche, que estipulan respectivamente que
los servidores publicos deben cumplir con la méxima diligencia el servicio que
le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspensién o deficiencia de dicho servicio y observar buena conducta en su
empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y

rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste.

6) Y el articulo 25 fraccion V y VII del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica del Estado, rezan
respectivamente lo siguiente: es obligacién de los trabajadores desempefiar
las funciones propias de su encargo con la intensidad y calidad que este
requiera y comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su

cargo.

De esta forma queda plenamente probado para este Organismo que
efectivamente el C. Mario Manuel Chanche Can, director y docente adscrito a la
Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champotén, incurrié en
la violacion a derechos humanos, calificada como Inadecuada Prestacion del
Servicio Publico en Materia de Educacion, en agravio de los alumnos del
mencionado Plantel Educativo

Del mismo modo existen elementos convictivos para considerar que efectivamente
los alumnos de ese Centro Escolar, han sido objeto de injerencias, segun lo
establecido, en disposiciones tanto de indole nacional como internacional, en las
gue se establece como un objetivo fundamental del Estado el asegurar el
desarrollo pleno e integral de los menores, lo que implica la oportunidad de
formarse fisica, emocional, social y moralmente en un entorno de seguridad,
condiciones fundamentales para su Optimo desarrollo, el cual esta siendo

mermado ante las agresiones tanto fisicas como psicoldgicas efectuadas por el
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profesor Mario Manuel Canché Can, quien funge como director y docente en la
Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champoton, situacion
que evidentemente repercute en el estado psicofisico de los educandos,
destacandose al respecto la conducta de uno de los alumnos (Y.V.T.) quien al ser
entrevistado por personal de esta Comisidn sobre el comportamiento de su
educador frente a su grupo, tuvo un cambio radical en su semblante derivando en
llanto, en virtud de lo anterior, consideramos de esencial importancia la proteccion
de los derechos de las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
principalmente en el caso de los infantes, debido a que éstos dificilmente pueden

protegerse por si mismos de actos que atenten contra su desarrollo.

Por lo que tomando en consideracion la obligacion del Estado a través de sus
autoridades educativas de vigilar que en los centros educativos los menores
reciban el debido respeto, aplicandose sdlo los correctivos disciplinarios permitidos
con la finalidad de que no sean transgredidos sus derechos, garantizando en todo
momento el interés superior de los nifios, involucrando en primera instancia a los
progenitores, tal como lo establece la Ley de Educacion del Estado de Campeche,
en su articulo 49 fraccion Il que reza que los padres de familia y tutores podran
participar con las autoridades escolares, en la solucién de los problemas
relacionados con la educacion de sus hijos o pupilos, en virtud de lo anterior,
este Organismo estima que se cometié en agravio de los educandos de la Escuela
Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champotoén, la violacién a
derechos humanos consistente en Violaciéon a los Derechos del Nifio, por parte
del C. Mario Manuel Chanche Can, director y docente adscrito a esa Centro

Escolar.

Ahora bien, con base en el articulo 6° fraccion Il de la Ley que rige esta Comision
la cual establece la facultad para conocer de manera oficiosa sobre presunta
violaciones a derechos humanos y derivado del estudio de las constancias del
expediente que nos ocupa se evidencio que el servidor publico sefialado como
responsable, habia tenido el mismo comportamiento de manera reiterada en afios
anteriores, tal como fue corroborado por los testigos que fueron entrevistados
durante la presente investigacion y con las actas efectuadas ante la L.E.P. lvonne
del Carmen Torres Lépez, Supervisora de la Zona Escolar 043 (reproducidas de la

foja 7 a la 12 de este documento) problematica que no atendi6é eficazmente esa
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servidora publica, cuando debe estar en contacto con el personal que tiene bajo su
responsabilidad, con la finalidad de poder advertir las posibles irregularidades en
el servicio educativo y, en caso de tener conocimiento de conductas indebidas
comunicarlo oportunamente a sus superiores, tal como lo regula la fraccién XVI del
articulo 25, del Reglamento referido en péarrafos anteriores, asi como el numeral
13 fraccién XXII bis de la Ley de Educacion del Estado de Campeche, este ultimo
concerniente a informar a las autoridades competentes de los casos de violencia y
abuso escolar en cualquiera de sus manifestaciones, maxime de que ya tenia
conocimiento de la reincidencia de ese servidor publico a su cargo, sin embargo,
se limité a coaccionar a los padres de familia para que le dieran otra oportunidad
al docente bajo el argumento de que podrian cerrar la escuela o se les retirarian

los apoyos (escolares y/o del programa oportunidades).

Por lo anterior, queda evidenciado que la licenciada Ilvonne del Carmen Torres
Lépez, Supervisora de la Zona Escolar 043, adscrita a la Secretaria de Educacion,
actualizé en agravio de los alumnos de la escuela primaria “Justo Sierra Méndez”
del Municipio de Champotén, la violacion a derechos humanos, calificada como

Ejercicio Indebido de la Funcién Publica.

No dejamos pasar que el C. Mario Manuel Canché Can, docente y director de la
Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champoton, utiliza el
salon de clases como vivienda, teniendo objetos inusuales para un lugar disefiado
para impartir la ensefianza, tal como fue manifestado por los padres familia
entrevistados y posteriormente corroborado por el personal de este Organismo a
través de la inspeccion ocular que se efectud al aula de clases, observandose una
estufa, utensilios sucios y una hamaca, destacandose al respecto el testimonio de
la alumna S.L.S. quien sefalé que el multicitado docente cocina sus alimentos
mientras imparte su catedra, por lo que consideramos de suma importancia la
proteccion de los educandos que por factores inherentes a su condicion de
menores, ya que éstos dificilmente pueden protegerse por si mismos de hechos
gue pueden presentar un peligro para su integridad fisica, como es el tener en su
centro de estudios objetos inflamables (estufa) que puedan ocasionar dafios a la
salud, por lo que le hacemos notar a la Secretaria de Educacion del Estado la
importancia de emprender las acciones pertinentes para asegurar que los

estudiantes de la escuela primaria “Justo Sierra Méndez” del Municipio de
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Champotén pueden desempefiar sus actividades escolares en un entorno de

seguridad.

FUNDAMENTACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Para los efectos de los articulos 40, 41, 43 y 45 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Campeche, en este apartado se relacionan los
conceptos que en materia de derechos humanos se han considerado en esta
resolucién como violentado en perjuicio de los alumnos de la Escuela Primaria
“Justo Sierra Méndez” del Municipio de Champoton, por parte los CC. Mario
Manuel Chanché Can e Ivonne del Carmen Torres LOpez, el primero director y
docente adscrito a la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de
Champoton y la segunda Supervisora de la Zona Escolar 043 adscritos a la

Secretaria de Educacion, respectivamente.

INADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN MATERIA DE
EDUCACION

Denotacion:

1. Cualquier acto u omisibn que cause la negativa, suspension, retraso o
deficiencia de un servicio publico en materia de educacion en todos sus niveles,

2. por parte del personal encargado de brindarlo,

3. que afecte los derechos de cualquier persona.

FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. (...)

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en

la independencia y en la justicia.

(...)
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FUNDAMENTACION LOCAL

Ley de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia del Estado de Campeche

Articulo 3. La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene
como objetivo asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la
oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en

condiciones de igualdad.

Articulo 17.- Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que
respete su dignidad y les prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz

y tolerancia en términos de las disposiciones constitucionales relativas.

Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de

Campeche.

Articulo 53. Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben ser observadas en el servicio publico, independientemente
de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o comision
todo servidor publico, sin perjuicio de sus derechos laborales, tendra las siguientes

obligaciones:

[.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o impligue abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision;

(...)

VI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga

relaciéon con motivo de éste.

(..)
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Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la

Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 25.- Son obligaciones de los Trabajadores:

(...)

V.- Desempefiar las funciones propias de su encargo con la intensidad y calidad

que este requiera.

(...)

VII.- Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de su cargo.

Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 6.- ElI Gobernador del Estado a través de las dependencias y entidades de
la administracién publica estatal, centralizada y paraestatal, promovera y cuidara

gue se cumplan los siguientes principios:

I. Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que deben
observarse en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones del servicio
publico y en la administracion o planeacion de los recursos econémicos y bienes

de que disponga el Gobierno del Estado;

(...)

VI. Observancia, respeto y atencion de recomendaciones por las autoridades y en
general, por los servidores publicos que ejerzan autoridad local en el Estado,

respecto de los derechos humanos que establece el orden juridico mexicano;

(...)
Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica al que deberan sujetarse

los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica del Estado de Campeche
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Articulo 2.- Los valores éticos, bajo los cuales se deben conducir los servidores

publicos, son los siguientes:

(...)

XI. Legalidad. Es obligacién del servidor publico conocer, respetar y cumplir los
mandatos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche,
leyes y reglamentos que regulan su trabajo, sus acciones en el desempefio de sus
funciones las realizara con estricto apego al marco juridico y al estado de derecho
evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de las instituciones publicas o

a los intereses de la sociedad.

Cuando un acto se cometa fuera del marco de la legalidad, el servidor publico que

tenga conocimiento, tiene la obligacion de denunciarlo, segun sea el caso.

Xll. Responsabilidad. Desempefiar sus labores con esmero, dedicacion,
profesionalismo y vocacion de servicio, asi como responder por las consecuencias
gue resulten de su actuacion en el ejercicio de la funcién publica, de manera que
sus actos, como servidor publico, generen en la ciudadania confianza en él y en el
gobierno, denunciara y no se hara complice de aquel que contravenga las leyes y

reglamentos, asi como los principios de integridad contenidos en este documento;

(...)

VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO

Denotacién:

1. Toda accion u omision indebida, por la que se vulnere cualquiera de los
Derechos Humanos especialmente definidos y protegidos por el ordenamiento
juridico, en atencion a la situacion de ser nifio,

2. realizada de manera directa por una autoridad o servidor publico, o

3. de manera indirecta mediante su autorizacién o anuencia por un tercero,

4. son modalidades de violacion a Derechos Humanos especialmente definidos y

protegidos en atencion a la situacién de ser nifio:
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0) toda accion u omision por la que se dafie o ponga en peligro la vida, la salud, la

integridad fisica, moral o intelectual de un menor de 18 afos.

FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL

Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. (...)

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armdénicamente, todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en

la independencia y en la justicia.

(...)

FUNDAMENTACION EN ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
Declaracion de los Derechos del Nifio

Principio 2. El nifio gozard de una proteccion especial y dispondra de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para
que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar
leyes con este fin, la consideracién fundamental a que se atendera sera el interés

superior del nifio.
Convencion sobre los Derechos del Nifio
Articulo 1. Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo

ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que

le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

(...)

Articulo 28
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2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por
que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad

humana del nifio y de conformidad con la presente Convencion.

FUNDAMENTACION LOCAL

Ley de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia del Estado de Campeche

Articulo 3.- La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene
como objetivo asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la
oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en

condiciones de igualdad.

Son principios rectores de la proteccion de los derechos de nifias, nifios vy

adolescentes:

A. El del interés superior de la infancia.

(...)

F. El de corresponsabilidad de los miembros de la familia, Estado y sociedad.

G. El de la tutela plena e igualitaria de los derechos humanos y de las garantias

constitucionales.

Articulo 17.- Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que
respete su dignidad y les prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz
y tolerancia en términos de las disposiciones constitucionales relativas. Las leyes y

programas promoveran las medidas necesarias para que:

A. Se les proporcione la atencidn educativa que por su edad, madurez y
circunstancias especiales requirieran para su pleno desarrollo.

C. Las nifias, nifios y adolescentes que posean cualidades intelectuales por
encima de la media, tengan derecho a una educacion acorde a sus capacidades,
asi como a contar con las condiciones adecuadas que les permita integrarse a la

sociedad.
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D. Se impulse la ensefanza y respeto de los derechos humanos. En especial la no
discriminacion y de la convivencia sin violencia.

(...)

F. Se impida en las instituciones educativas la imposicion de medidas de disciplina
que no estén previamente establecidas, sean contrarias a su dignidad, promuevan
la violencia, atenten contra su vida, o su integridad fisica o mental.

G. Se favorezcan en las instituciones educativas, mecanismos para la solucion de
conflictos, que contengan claramente las conductas que impliquen faltas a la
disciplina y los procedimientos para su aplicacion.

Ley de Educacion del Estado de Campeche

Articulo 11.- La educacién que imparta el Estado de Campeche, sus Municipios,
sus organismos descentralizados y los particulares cuyos estudios tengan
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en cualesquiera que

sean sus tipos, niveles y modalidades, tendra los siguientes objetivos:

I.- Promover el desarrollo arménico y ordenado de la personalidad de los

educandos, para que ejerzan con plenitud sus capacidades;

Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 6.- EI Gobernador del Estado a través de las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, centralizada y paraestatal, promovera y cuidara

gue se cumplan los siguientes principios:

I. Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que deben
observarse en el desempefio de los empleos, cargos o comisiones del servicio
publico y en la administracién o planeacién de los recursos econémicos y bienes

de que disponga el Gobierno del Estado;

(...)
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VI. Observancia, respeto y atencion de recomendaciones por las autoridades y en
general, por los servidores publicos que ejerzan autoridad local en el Estado,

respecto de los derechos humanos que establece el orden juridico mexicano;

(...)

Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica al que deberan sujetarse
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche

Articulo 2.- Los valores éticos, bajo los cuales se deben conducir los servidores

publicos, son los siguientes:

(...)

XI. Legalidad. Es obligacion del servidor publico conocer, respetar y cumplir los
mandatos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche,
leyes y reglamentos que regulan su trabajo, sus acciones en el desempefio de sus
funciones las realizara con estricto apego al marco juridico y al estado de derecho
evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de las instituciones publicas o

a los intereses de la sociedad.

Cuando un acto se cometa fuera del marco de la legalidad, el servidor publico que

tenga conocimiento, tiene la obligacion de denunciarlo, segun sea el caso.

Xll. Responsabilidad. Desempefiar sus labores con esmero, dedicacion,
profesionalismo y vocacion de servicio, asi como responder por las consecuencias
que resulten de su actuacion en el ejercicio de la funcién publica, de manera que
sus actos, como servidor publico, generen en la ciudadania confianza en él y en el
gobierno, denunciara y no se hara complice de aquel que contravenga las leyes y

reglamentos, asi como los principios de integridad contenidos en este documento;

(...)

EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA

Denotacioén
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1. incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion juridica existente

entre el Estado y sus empleados,

2. realizada directamente por un funcionario o servidor publico, o indirectamente

mediante su anuencia o autorizacion, y,

3. que afecte los derechos de terceros.

FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL
Constituciéon Politica De Los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. (...)

Il. El criterio que orientara a esa educacion se basard en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres,

los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

c) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de

religion, de grupos, de sexos o de individuos.

FUNDAMENTACION LOCAL

Ley de Educacion del Estado de Campeche

Articulo 11. La educacion que imparta el Estado de Campeche, sus Municipios,
sus organismos descentralizados y los particulares cuyos estudios tengan
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, en cualesquiera que

sean sus tipos, niveles y modalidades, tendra los siguientes objetivos:
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I.- Promover el desarrollo arménico y ordenado de la personalidad de los

educandos, para que ejerzan con plenitud sus capacidades;

Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de

Campeche.

Articulo 53. Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben ser observadas en el servicio publico, independientemente
de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o comision
todo servidor publico, sin perjuicio de sus derechos laborales, tendra las siguientes
obligaciones:

I.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de
dicho servicio o impligue abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision; (...)

VI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga

relaciéon con motivo de éste.

(..)

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

Articulo 6.- EI Gobernador del Estado a través de las dependencias y entidades de
la administracion publica estatal, centralizada y paraestatal, promovera y cuidara

gue se cumplan los siguientes principios:

I. Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y eficacia que deben
observarse en el desempeiio de los empleos, cargos o comisiones del servicio
publico y en la administracién o planeacién de los recursos econémicos y bienes

de que disponga el Gobierno del Estado;

(...)

32



VI. Observancia, respeto y atencion de recomendaciones por las autoridades y en
general, por los servidores publicos que ejerzan autoridad local en el Estado,

respecto de los derechos humanos que establece el orden juridico mexicano;

(...)

Acuerdo por el que se establece el Cédigo de Etica al que deberén sujetarse
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado de Campeche

Articulo 2.- Los valores éticos, bajo los cuales se deben conducir los servidores

publicos, son los siguientes:

(...)

XI. Legalidad. Es obligacion del servidor publico conocer, respetar y cumplir los
mandatos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche,
leyes y reglamentos que regulan su trabajo, sus acciones en el desempefio de sus
funciones las realizara con estricto apego al marco juridico y al estado de derecho
evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de las instituciones publicas o

a los intereses de la sociedad.

Cuando un acto se cometa fuera del marco de la legalidad, el servidor publico que

tenga conocimiento, tiene la obligacion de denunciarlo, segun sea el caso.

Xll. Responsabilidad. Desempefiar sus labores con esmero, dedicacion,
profesionalismo y vocacion de servicio, asi como responder por las consecuencias
gue resulten de su actuacién en el ejercicio de la funcién publica, de manera que
sus actos, como servidor publico, generen en la ciudadania confianza en él y en el
gobierno, denunciara y no se hara complice de aquel que contravenga las leyes y

reglamentos, asi como los principios de integridad contenidos en este documento;

(...)

CONCLUSIONES
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» Que existen elementos suficientes para determinar que los alumnos de la
Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champoton,
fueron objeto de violacibn a derechos humanos, consistentes en
Inadecuada Prestacion del Servicio Puablico en Materia de Educacion y
Violacién a Derechos del Nifio, por parte del C. Mario Manuel Canché

Can, docente y director de ese Plantel Educativo.

» Que el alumnado de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” de ese
Municipio, fueron objeto de violacion a derechos humanos consistente en
Ejercicio Indebido de la Funcion Publica, por parte de la L.E.P. Ivonne
del Carmen Torres Lépez, Supervisora de la Zona Escolar 043, adscrita a la

Secretaria de Educacion.

En la sesibn de Consejo, celebrada el dia 18 de julio del afio en curso, fue
escuchada la opinién de sus integrantes, en cuanto a la queja presentada por el C.
José Carlos Fernandez Medina, en agravio de los alumnos de la Escuela Primaria

“Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champoton, aprobada la presente
resolucion. Por tal motivo, esta Comision de Derechos Humanos,

respetuosamente formula las siguientes:

RECOMENDACIONES

PRIMERA: En términos de lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y con pleno apego a la
garantia de audiencia, se inicie y resuelva el procedimiento administrativo
disciplinario correspondiente al C. Mario Manuel Chanche Can, docente y director
de la escuela primaria “Justo Sierra Méndez” del Municipio de Champotén, por
haber incurrido en violaciones a derechos humanos consistentes en Inadecuada
Prestacion del Servicio Publico en Materia de Educacion y Violacion a

Derechos del Nifo.
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SEGUNDA: Se capacite a los CC. Mario Manuel Chanché Can e lvonne del
Carmen Torres Lépez, el primero docente y director adscrito a la escuela primaria
“Justo Sierra Méndez” en el Municipio de Champotdén y la segunda Supervisora de
la Zona Escolar 043, sobre los derechos de los nifios y sus obligaciones como
servidores publicos en el ambito educativo, a efecto de que desarrollen sus
actividades con apego a las prerrogativas inherentes a los infantes con el fin de

proteger su integridad fisica y mental.

TERCERA: Instrayase a los Supervisores de la Zona Escolar 043 en especial a la
L.E.P. Ivonne del Carmen Torres Lépez, para que de conformidad con el articulo
53 de la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche, del numeral 25 del Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica y 13 fraccion XXII bis
de la Ley de Educacion del Estado de Campeche, vigilen que los Directores de las
Escuelas Primarias Publicas cumplan con las funciones propias de su encargo y
en caso de observar irregularidades en el servicio educativo emprendan las
acciones pertinentes asi como se de vista a las autoridades correspondientes de

los presentes hechos.

CUARTA: Se emprendan las acciones pertinentes para que dentro del salon de
clases de la Escuela Primaria “Justo Sierra Méndez” del Municipio de Champoton,
solo existan objetos o materiales relacionados con la ensefianza y no se utilice

como casa habitacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Campeche en vigor, le solicito que la respuesta
sobre la aceptacion de esta Recomendaciéon nos sea informada dentro del término
de 15 dias habiles, contados a partir de su notificacion haciendo de su
conocimiento que este documento es integral en todas sus partes, cuya
aceptacion implica el cumplimiento de cada uno de sus puntos resolutivos y
gue, en su caso, las pruebas correspondientes a su cumplimiento sean enviadas

dentro de los treinta dias habiles siguientes a esta notificacion.
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La falta de presentacién de pruebas dara lugar a que se interprete que la presente
Recomendacion no fue aceptada, por lo que la Comision de Derechos Humanos

guedara en libertad para hacer publica esta circunstancia.

De la misma manera, le hago saber que se remitirh a la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado, copia fotostatica de la presente resolucion
para que de acuerdo con lo previsto en la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de
la Constitucién Politica del Estado de Campeche, tenga conocimiento del asunto y

ejerza las atribuciones y facultades legales que le competen en el presente caso.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

MTRA. ANA PATRICIA LARA GUERRERO
PRESIDENTA

“Lengua Maya: Derecho Humano
Orgullo de Nuestra Identidad Cultural”

C.c.p. Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado.
C.c.p. Interesado

C.c.p. Expediente 061/2012-VG

APLG/LOPL/LCSP.
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